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Plan genderové rovnosti AMO 2023-2028

Cilem tohoto interniho dokumentu je formulace Planu genderové rovnosti Asociace pro mezinarodni

otazky, z. s., ktery zavazuje organizaci jako celek.
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Vychodiska a soucasny stav

Asociace pro mezinarodni otazky, z. s. (AMO) je nevladni neziskova organizace zalozena za ucelem vyzkumu
a vzdélavani v oblasti mezinarodnich vztaht. Dle odstavce II. (1) stanov organizace plati, ze AMO ,,poskytuje
prostor pro vyjadfovani a realizaci ideji, myslenek a projektd slouzicich k rozvoji vzdélanosti, porozumeéni

a tolerance mezi lidmi bez ohledu na barvu pleti, rasu, vék, pohlavi, gender, sexudlni orientaci, jazyk,
nabozenstvi, politické nebo jiné smysleni, narodnostni, etnicky nebo socialni ptivod.*

V organizacni struktufe AMO pievazuji a pfevazovaly Zeny nad muzi. Na pozici feditelky se od roku 2007 do
soucasnosti stiidaly vyhradné zeny. Stejna situace je od roku 2017 u pozice predsedkyné spravni rady.

AMO nabizi takové pracovni prostiedi, které je bezpeéné, respektujici, usnadiiuje skloubeni vykonu pracovni
pozice a péce o blizké a fidi se pravidly rovnosti, spravedlnosti a inkluze.

AMO dlouhodobé rozviji projekty a programy, které cili na dosazeni vys§siho zastoupeni zen v mezinarodni
politice a diskuzi o ni.

Eticky kodex AMO konstatuje, Ze ¢lenové, ¢lenky, spolupracovnici a spolupracovnice AMO ,.cti pfi
vystupovani s afiliaci k AMO zasady zdvofilosti a slusnosti.” Tyto zasady neodmyslitelné zahrnuji i genderove
korektni chovani.

AMO ve svych projektech vzdy dba na genderové citlivé pristupy viéi v§em ucastnikiim a Gcastnicim.

Cile

V ramci planu genderové rovnosti bude AMO napliovat znéni vlastnich stanov, ve kterych se hlasi

k principtim nediskriminace.

AMO bude usilovat o vyrovnané a férové zastoupeni muzi a Zen organizaéni struktufe AMO. Princip
genderové rovnosti bude zohlediiovan i pti vybérovych fizenich.

AMO si klade za cil nabizet takové pracovni prostredi, které bude dostate¢né umoznovat dobré skloubeni prace
a role pecujici osoby. Zaroven bude napliiovat principy rovnosti, spravedlnosti a inkluze.

AMO bude rozvijet projekty a programy, jejichz cilem bude pfispét k rovnému zastoupeni Zen v mezinarodni
politice a diskuzi o ni. Do téchto projektii a programti bude zahrnovat i ¢lenky a spolupracovnice AMO, a tim
dbat o rozvoj jejich kompetenci a posileni jejich pozice v prostiedi, kterému se AMO odborné vénuje.
Principy genderové korektnosti a genderové citlivy ptistup AMO zahrne horizontaln€ do vSech svych Cinnosti,
pricemz zvlastni vyznam Vv tomto ohledu budou mit projekty zamétené na vzdélavani mladeze.

Aktivity a nastroje

V piipadé odchyleni se od ustanoveni tykajicich se pfimo ¢i nepiimo otazek genderové rovnosti, jez jsou
soucasti stanov a etického kodexu, budou tyto pfipady feSeny standardizovanymi postupy.

V piipadé¢ vyrazné vychyleného a neférového zastoupeni muzi a zen V organizacni struktuie AMO bude

0 takové situaci informovana spravni rada a feditel*ka navrhne vhodné postupy k jejimu feseni. Takové
postupy budou vychazet z analyzy negativniho trendu v¢etné identifikace jeho pficiny, a budou zahrnovat cile
a opatieni ke zlepSeni situace.

Pracovni néplii na jednotlivych pozicich v AMO umozni dobré vyvazeni pracovniho a osobniho zivota v¢etné
dostatecné péce o blizké. Mozné benefity umoziujici dobré naplnéni tohoto cile budou zahrnovat napf.
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moznost Casté prace z domova, flexibilni pracovni dobu, nabidku prace na zkraceny tivazek, sick days nebo
vytvoreni prostoru piivétivého pro déti v kancelati AMO. Konkrétni benefity budou vzdy uréeny dohodou
mezi pracovnikem nebo pracovnici a AMO.

AMO bude nadale, pti zachovani ptihodnych podminek pro jejich financovani, rozvijet projekty a programy,
jejichz cilem bude vyraznégjsi zastoupeni zen v mezinarodni politice a diskuzi o ni. Mezi né patii napiiklad
Databaze expertek v oblasti mezinarodni politiky, prostfednictvim které AMO organizatorim*kam debat

a novinaifim*kam usnadniuje hledani expertek na zahrani¢népolitickd témata, a zaroven podporuje Zeny v tom,
aby prezentovaly své odborné znalosti na vefejnosti. Dalsim ptikladem takové ¢innost AMO je Network Zen
v Ceské zahraniéni, evropské a bezpecnostni politice. Jedna se o platformu pro setkavani zen, které se aktivné
vénuji zahranicni, evropské a bezpecnostni politice. Cilem je zajistit Zenam s expertnimi znalostmi z oblasti
vetejné spravy, politiky, diplomacie, mezinarodnich organizaci, médii, vyzkumnych instituci a z neziskového
sektoru prostor pro vzajemné sdileni svych specifickych pracovnich a profesionalnich zkusenosti. Zaroven by
mely dostat ptilezitost k tomu, aby spolecné diskutovaly o hlavnich vyzvach, kterym musi ve svych profesnich
zivotech celit. Hlavnim cilem téchto sitovacich aktivit je zvysit i€ast zen v debatach o ¢eské zahrani¢ni,
evropské, bezpecnostni a obranné politice, pfi¢emz je kladen diiraz také na to, aby se Zeny vice zapojily i do
rozhodovaciho procesu o ¢eskych mezinarodnépolitickych zalezitostech. Pfirozenou soucasti prace AMO na
téchto projektech je zapojovani Zen ptisobicich v AMO.

U vzdélavacich projekti AMO cilicich na mladez bude AMO aktivné piedchazet moznému vyskytu
sexualniho a sexualizovaného nasili, a to prostfednictvim $koleni pfislusnych tymi, informa¢ni kampani vici
ucastnikiim a ucastnicim a urenim krizovych kontaktl. V ptipadé vyskytu takového jednani ze strany
spolupracovnika*ice AMO se z podstaty bude jednat o naruseni etického kodexu AMO a zalezitost bude
feSena postupem uréenym v etickém kodexu.

Evaluace a napliovani

Vyhodnoceni napliiovani Planu bude provadéno pravidelné€ jednou za rok, a to odpovédnym pracovnikem nebo
odpovédnou pracovnici.
Mezi sledované kvantitativni indikatory bude patfit:

4.2.1  pocet poruseni stanov a etického kodexu souvisejicich s genderem;

4.2.2  pomér zastoupeni miZu a Zen v ramei struktury organizace (dle platného organigramu);
4.2.3  pocet podnétu tykajicich se nedostate¢ného dlirazu na otazku genderové rovnosti v ramci pravidelnych

a soubornych evalua¢nich rozhovori s pracovniky a pracovnicemi;

4.2.4  pocet vzdélavacich projekti, ve kterych dojde k proskoleni tymu, provedeni informaé¢nich kampani

a ustaveni krizovych kontakti pro piipad sexualniho nebo sexualizovaného nasili;

425  pocet nahlasenych a potvrzenych ptipadi sexualniho nebo sexualizovaného nasili v ramci AMO a projektt

4.3

AMO.
Mezi sledované kvalitativni indikatory bude patfit:

4.3.1  charakter podnéti tykajicich se nedostate¢ného diirazu na otdzku genderové rovnosti v ramci pravidelnych

a soubornych evaluaénich rozhovort s pracovniky a pracovnicemi;

4.3.2  rozvoj projektu Databaze expertek v oblast mezinarodni politiky;
4.3.3  rozvoj Networku Zen v ¢eské zahrani¢ni, evropské a bezpeénostni politice.

4.4

Hlavni zodpovédnost za napliiovani Planu ma feditel*ka, pfi¢emz na jeho uskute¢tiovani se podili organizace
jako celek.



