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Cilem tohoto interniho dokumentu je formulace etickych principi jednani organizace, stejné¢ jako
vystupovani jejiho vedeni, pracovnic a pracovniki, spolupracovnic a spolupracovniki a ¢lenek a clent.

1. Pravidla vztahujici se na organizaci jako celek:

1.1 Financovani

- AMO klade dtiraz na vicezdrojové financovani k zajisténi svého finan¢niho zdravi a nezavislosti.
Ptijeti daru nebo navazani partnerstvi s finan¢nim plnénim ze strany AMO nevede k pfejimani zajmt
donort a partnerti.

- AMO dodrzuje principy transparentnosti. Veskeré pravnické osoby, od nichz pfijala dar nebo s nimi
navézala partnerstvi s financnim plnénim, uvadi ve vyrocni zprave, stejné jako fyzické osoby
darujici vice nez 50 000 K¢&. Vyuziva také crowdfundingové platformy, které umoziiuji zjistit
identitu darce. U jednotlivych vystupd, které vznikly ve spolupraci s konkrétnimi donory ¢i partnery,
AMO tuto vazbu transparentné uvadi.

- Piijmy AMO slouzi k napliovani jejiho poslani ur¢eného stanovami. AMO iniciuje projekty a
vstupuje do partnerstvi v souladu se svou expertizou a védomim vlastnich kapacit.

1.2 Vztahy s politickymi stranami a hnutimi

- AMO usiluje o zvySeni expertizy politickych stran a hnuti a kultivaci vetejné debaty o
zahrani¢népolitickych tématech.

- AMO je oteviena spolupraci a dialogu s politickymi stranami a hnutimi nap#ic politickym spektrem.

- AMO neusiluje o uspéch nebo netispéch zadného konkrétniho politického subjektu.

1.3 Vystupovani jménem AMO

- AMO reprezentuje navenek v souladu se stanovami feditel*ka.

- Advokacni aktivity AMO vyjadiuji cile pfislusnych projekti AMO, nikoli nutné celé organizace;
vystupy jsou vzdy v souladu s poslanim organizace a vuli ¢lenské zakladny.

- O ptihlaseni AMO k vyzvam, kampanim, platformam apod. rozhoduje feditel*ka, nebo clenska
zékladna.
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1.4 Vyzkum

Odborné vystupy AMO zahrnujici pfedevsim policy papery, briefing papery a research papery:

- jsou vypracovavany autory s kompetenci a kvalifikaci odpovidajici jejich tématu;

- reflektuji nejlepsi svédomi a védomi jejich autord, nikoliv stanovisko organizace;

- odpovidaji sou¢asnému stavu poznani a transparentn¢ odkazuji na zdroje ptebiranych

informaci a zavéru;

- transparentné oddéluji vysledky vyzkumu od hodnotovych soudi a interpretaci autort;

- prochazeji interni kontrolou kvality;

- transparentné deklaruji financovani urcené na jejich vznik.
Za uroven odbornych vystupti a jejich shodu s etickymi principy odpovida a dohlizi na n¢ vedeni
Vyzkumného centra AMO.

2. Pravidla vztahujici se na individualni osoby:

2.1 Stiret zajmu

Ke stietu zajmii dochdazi v ptipade, ze clen*ka nebo spolupracovnik*ice AMO ma jiné zajmy nebo
afiliace, které mohou ovlivnit plnéni jeho*jejich tkold, prav ¢i povinnosti v ramci AMO.

Takové zajmy a afiliace musi byt transparentné uvedeny u vsech vystupd, které by mohly byt
predmétem stietu zajmu.

Clenové a spolupracovnici AMO jsou povinni pfedchazet stietu zajmi a situacim, které by mohly
vyvolavat dojem, Ze vystupovani za AMO nebo s afiliaci k AMO mtiZe slouZit k dosazeni vlastnich
z4jmu ¢i zajm1 jiné osoby. V piipade pochybnosti jsou ¢lenové a spolupracovnici povinni véc
konzultovat s nadfizenym*ou nebo s feditelem*kou.

O feSeni stietu zajmi rozhoduje feditel*ka, ktery*a postupuje v souladu se smyslem a ucelem tohoto
etického kodexu a stanov AMO. O zvoleném feseni feditel ¥*ka informuje spravni radu.

2.2 Vystupovani navenek

Vystupovani a aktivity ¢lenii AMO nelze povaZovat za stanoviska organizace. Clenové AMO
nevystupuji jménem AMO, mohou se vSak hlasit ke ¢lenstvi v AMO.

Clenové AMO v souladu se stanovami konzultuji a informuji feditele*ku o své &innosti v oblasti
mezinarodnich vztahii a zahrani¢ni politiky a usiluji o to, aby jejich ¢innosti nedoslo k poskozeni
dobré povésti AMO.

Pracovnici a spolupracovnici AMO mohou vetejné vystupovat s afiliaci k AMO na zéakladé své
expertizy a pozice v organizaci.

Pracovnici a spolupracovnici AMO, ktefi ptisobi v oblasti své expertizy i v dal$ich subjektech, pti
vystupovani navenek v maximalni mozné mife deklaruji, zda jednaji s afiliaci k AMO. Vystupovat
zaroven s afiliaci k AMO a s afiliaci k politické stran¢ neni ptipustné.

Pracovnici a spolupracovnici AMO se mohou individualné ptihlasovat k vyzvam, peticim,
kampanim apod. s afiliaci k AMO, pokud tyto dokumenty nebo aktivity nejsou v rozporu s poslanim
AMO. Toto jednani vSak nelze povazovat za stanovisko organizace.

Pracovnici a ¢lenové spravni rady AMO si udrzuji aktualizované profily na webovych strankach
AMO, kde transparentn¢ uvadi sva dalsi ptisobiste, véetné téch mimo odborné zaméieni AMO a
v¢etné Clenstvi nebo jiného formalizovaného vztahu s politickymi stranami a hnutimi a jejich
mladeznickymi organizacemi.

Osobni ucty pracovnikii a spolupracovnikit AMO na socidlnich sitich nevyjadiuji nazor organizace.
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-V ptipad¢, ze pracovnici a spolupracovnici AMO pouzivaji vefejné profily na socidlnich sitich a
uvadi zde afiliaci k AMO, musi zaroven jednoznacné uvést, ze na profilu prezentuji své soukromé
nazory, které nevyjadiuji nazor organizace. Zaroven musi ve svych piispévcich dbat na zachovani
dobré povésti AMO.

- Clenové a spolupracovnici AMO cti pfi vystupovani s afiliaci k AMO zasady zdvofilosti a slusnosti.

Poruseni etického kodexu:

O ptipadu mozného poruseni etického kodexu musi byt informovan feditel*ka a spravni rada. O zplsobu feSeni
piipadného poruseni etického kodexu rozhoduje feditel*ka, nevyhradi-li si feSeni ¢lenska schize. Porusi-li
eticky kodex teditel*ka nebo ¢len*ka spravni rady, o zpiisobu feSeni tohoto poruSeni rozhodne spravni rada,
pricemz feditel*ka je povinen*na rozhodnuti ptijaté spravni radou vykonat, nevyhradi-li si feSeni clenska
schiize.

Autofi Vlad’ka Musalkova (prvni draft), Vit Dostal, Adéla Denkova, Vojtéch
Bahensky, Tereza Jermanova, Jakub Kuf¢ak, Martin Mezensky,
Zuzana Netolickd, Ondtej Novak (pfipominky, komentaie, zmény)
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