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Podil kratkych avazk( na trhu prace v CR
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Porovnani s ostatnimi zemémi EU (4Q2010)

Podil kratkych uvazku

Belgium
Bulgaria
Czech Republic
Denmark
Germany
Estonia
Ireland
Greece
Spain
France
Italy
Cyprus
Latvia
Lithuania
Luxembourg
Hungary
Malta
Netherlands
Austria
Poland
Portugal
Romania
Slovenia
Slovakia
Finland
Sweden

LMC

24.5 %
2.4 %

25.9 %
25.9 %
11.2 %
23.2%

13.4 %
17.8%
15.4%
9.8 %
9.9 %
8.3 %
17.4 %

12.2 %
48.9 %
25.0 %

8.3 %
11.5%
10.5%
11.0 %

3.9%
15.2%
26.6 %
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United Kingdom
Iceland

Norway
Switzerland

EU 27

27.0 %
26.7 %
28.0 %
35.7 %
19.3 %

Dlouhodoba nezaméstnanost v %

(
EU 27 4.0 % United Kingdom 2.6 %
Czech Republic 3.0% Switzerland 1.4 %
Bulgaria 5.8% Netherlands 1.3%
Slovakia 9.5 % Austria 1.1%
Greece 6.5 % Sweden 1.4 %

\_

Czech Republic 2.1% Q42009
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Graf 5 Podil poétu pracujicich na ¢asteény Gvazek na celkové zaméstnanosti v EU27 a CR, 2002, Tabulka 4 Vy'voj pOdﬂu zaméstnani na éésteénv tvazek v CR v letech 2004-2007 (%)
2006

20 - 4Q2004 | 4Q2005 | 4Q2006 | 4Q2007
18 16,2 -
16 Muizi 3,5 3,6 2,2 2,3
14 -
12 | Zeny 7 7,5 8,6 8,5
10 HEU27
8 M CR muzi s détmido 7 let 0,6 0,6 0,3 0,3
G 4,9
4 - Zeny s détimdo 7 let 7,3 8,7 19,6 17,6
2 -
0+ — ‘ lidé do 25 let 5,8 6,4 3,9 5
2002 2008
lidé nad 55 let 12,1 11,2 12,3 13,1
Zdroj: CSU, 2009
L — — 1 lidé se zdrav.handicapem 18,9 19,7 41,7 38,7
lidé pouze se Z8 6,5 7,3 9,8 8,4

Zdroj: Férum socidlni politiky, 2009 (data VSPS, priméry za 4. ctvrtlet)

Z vyse uvedenych statistickych dat vyplyva, e Ceskd republika ma pomérné vysoké hodnoty
zameéstnanosti osob ve véku 50 a vice let ve srovnani s primérem EU. Pouze v nejvyssi vékové
kategorii dochazi k strmé&j§imu snizovani zamé&stnanosti oproti priméru EU. Castecné Uvazky, které
lze chapat jako vhodnou formu zaméstnavani seniord, viak CR vyuziva vyrazné méné oproti priméru
EU. ZvySovani flexibility ¢eského trhu prace je oblasti, na kterou by se méla CR v budoucnu zaméfit.
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Jak jsou na tom firmy s vyuzivanim flexibilnich forem
prace?

Spolecnost LMC realizovala v bfeznu 2011 prazkum na vzorku 850 zaméstnavatelu

Rozdéeleni podle velikosti firmy:

1. velikostni kategorie - do 19 zaméstnancu 3. velikostni kategorie - 100 - 249 zaméstnancu
2. velikostni kategorie - 20 - 99 zaméstnancu 4. velikostni kategorie - 250 a vice zaméstnancu
1. statni sprava 3. obchod
2. sluzby 4. pramysl
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Jak jsou na tom firmy v CR s vyuzZivanim flexibilnich forem
prace?

O vyuzivani flexibilnich uvazku podle ruznych skupin
zaméstnancu

. Pracovnici v dichodovém véku

S Ohrozené skupiny na trhu prace?
(jesté k nim patri absolventi)

. Pracovnici ve starSim produktivnim véku nad 50 let

() Matky naMD a RD

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

. Bézni radovi zameéstnanci - az na 7 misté
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Jak jsou na tom firmy v CR s vyuzivanim flexibilnich forem
prace?

O vyuzivani flexibilnich uvazku podle urovné rizeni

36%

. radovi zamestnanci stredni a vyssi management . nizSi management
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Jak jsou na tom kandidati se zajmem o flexibilni formy
prace?

18 7%

O Response rate na vystaveny kratky
uvazek Ci inzerat s nabizenou
flexibilni upravou uvazku je az
trojnasobne vyssi

@ P¥Fivybéru prace je to pro mé rozhodujici kritérium

@ Uvital/a bych vétsi moznosti flexibilnich forem prace, zvySuji muj zajem o zaméstnavatele
® Forma prace neni tak dulezita, flexibilni dvazky hraji jen malou roli pri vybéru prace

@® Nechci vyuzivat zadnou z flexibilnich forem prace, hledam praci pouze na piny auvazek

LmMC s flexibilni.imc.eu



Jak jsou na tom firmy v CR s vyuzivanim flexibilnich forem

prace?

O Co brani zaméstnavatelim v SirSim rozsireni

flexibilnich forem prace?
18 %
L) 549 (4% E% (3% S8

. povaha prace to neumoznuje . Nepotfebujeme, nemame duvod

Administrativni zatéz Nejde to, nemuzeme vyuzivat

. nedostatek zkusenosti vedeni to nepodporuje

LM U919 J015.57
- SPOJENI S ELITOU

nutnost zmeény organizace prace

legislativni prekazky

. financni naklady navic
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Jak jsou na tom firmy s vyuzivanim flexibilnich forem
prace?

O Firmy flexibilnimi formami prace resi aktualni situaci / problem

O Nepovazuji je za strategicky prvek rozvoje firmy ani za potfrebnou soucast
trhu prace

 Flexibilni formy prace pro ne predstavuji “vice prace”
» Flexibilni tvazky NEPREDSTAVUJI VICE ADMINISTRATIVY!

 Zavedeni flexibilnich tvazkt NEPRINESE VICE NAKLADU!
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Jak jsou na tom firmy v CR s vyuzZivanim flexibilnich forem
prace?

O Co by podle zaméstnavatelu podpofilo vetSi zavedeni

flexibilnich forem prace?
é )
56 %
U J

. Darova uleva ze strany statu . Individualni pristup ze strany managementu

. zména organizace prace ve firme SirSi informovanost . Uprava legislativy
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Co brani rozvoiji flexibilnich forem prace?

O Chybi konkrétni podpora ¢astecnych uvazku. (Ostatni staty castecné uvazky
podporuji nebo podporovaly bud:
- ulevou na danich
- shizeni prispévku na socialni zabezpeceni
- jednorazova dotace

O Nejéast&jsi smlouvou na ¢asteény Uvazek je DPC (Dohoda o pracovni
ginnosti) coZ je dohoda mimo pracovni pomér. Casteéné Uvazky tedy nejsou
plnym pracovnim pomeérum rovnopravne.

- nizka socialni jistota / napf. vypovédni Ihata u DPC je 15 dnd

- mnoho socialnich davek nemotivuje k praci alespon na castecny
uvazek

- Nemoznost hypoték a pujéek, DPC neni pracovni pomér

- Nizka mzda ze strany zaméstnavatelu
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DIVERZITA

V nekterych oblastech pouzivan Cesky vyraz rozmanitost; z angl. Diversity. Zakladni
vlastnost systému, vyjadrujici rozruznénost jejich prvku (elementu).

Zaroven je ¢asto vnimana jako mira stability systému, protoze uniformni systéem
v pripade krize vetsinou kolabuje cely, kdezto v systému diverznim prochazi
krizi jednotlivé jeho ¢asti, ale celek zustava funkeni.

>

W inne e7 thilmi In .
LMC o i flexibilni.Imc.eu



Co jsou hlavni bariery zamestnavani senioru!

* Vysoké naklady na pracovni silu

* nedostatek novych pracovnich mist

* nizka pracovni flexibilita senioru

* stereotypy (investice do senioru, adaptabilita, Spatné pracovni navyky / celozivotni post
neochota ke zménam /

* odrazujici postoj k seniorum

* neschopnost vyuzit jejich potencial k mezigeneraCnimu propojeni

* kult mladi

* orientace na neprimereny vykon

Zborme stereotypy!!! Metodou drobnéeho deste!
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Statni system celozivotniho vzdelavani?

* Nizka pocitacova gramotnost

* Neznalost cizich jazyku

* Neschopnost udrzet krok s technologiemi

* Nizka adaptabilita na dynamicky se meénici trh prace

* Mensi schopnost akceptovat autoritu vekove mladsi

Chceme utracet smysluplne dotace?
Zalozme statni krajska vzdelavaci centra pro
seniory!

LMe 91015, 5 flexibilni
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Shrnuti

e Zaméstnanost seniord neni zatim nikterak kriticka

* Ale nizka diverzita trhu rozhodne neprispiva k udrzitelnému stavu
* Nulova podpora ¢asteCnych uvazku

* Absence mezigeneracni podpory

* Absence vzdélavacich programu

* Navyky senioru a kult mladi

Doporuceni

* Podpofrit vznik ¢asteénych uvazku a jejich vyuziti u zaméstnavatelu

* Podporit vzdelavaci (ne rekvalifikacni!) programy pro seniory

* Motivovat firmy k zapojeni do diskuzi, vzdélavani senioru, aktivnich vladnich
programu

* Vytvaret pozitivni naladu, podporit senioritu
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pPojd'me ha hich pracovat

flexibilni.Imc.eu

Platforma prinasejici argumenty a inspiraci pro prosazeni zmeén

Dékuji za Vasi pozornost

Petr Skondrojanis, LMC

petr.skondrojanis@imc.eu
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