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1 Pojem korporace

Korporace.* Nehmotnd, abstraktni spole¢nost, vznikla zpravidla za ucelem generovani
zisku.> Casto ji ¥idi jediny ¢lovék ¢i nékolik malo spole¢niki, a zvykli jsme si na né
tak moc, Ze jejich ovliviiovani svéta kolem nds ndm ptijde zcela pfirozené. Spole¢nosti
v mnoha ¢dstech svéta zcela béZné za ucelem dosazeni co nejvyssich vynost ¢i zisku
konkurenéni vyhody upiraji svym pracovnikiim zdkonem garantovana prdva.> Maji
ale opravdu obchodni spolecnosti k takovému chovani oprdvnéni? A pokud ano -
v jakém rozsahu? Kdo by jej mél urcit a posléze kontrolovat jeho redlné dodrzovani?

Po dlouhou dobu v historii platilo, Ze na tyto otdzky odpovidaly vlady
jednotlivych statd. A jejich odpovédi se vskutku v mnohém lisily — od zemi
chrdnicich volny trh, ve kterém plati zdkony nabidky a poptavky,* po stdty prosazujici
Stédrou socidlni politiku a ptisné regulace na ochranu pracovnikii pred ,velkymi,
zlymi firmami“.? S narstem popularity komunikaénich technologii a globalizaci se
vSak vyznam ndrodnich regulaci zménil. Zatimco v kazdém stdté stdle formadlné
urcuje vldda, co si kterd firma muzZe dovolit, a co naopak musi dodrZovat, pro
obchodni spole¢nosti jako kdyby tyto hranice neplatily. Pfesunout ptres né
pracovniky, ¢i kapitdl v potfebném mnozstvi a case, je totiZ snazsi, nez kdy jindy.
Ptisné regulace tak dnes ¢asto nemusi znamenat zménu podminek, jako spise pouhy
signdl k formdlnimu pfesunuti se jinam.

To vse jde uskutec¢novat jesté snaze, pokud je rocni obrat korporace vyssi nez
samotného statu, ve kterém operuje, nebo pokud za korporaci stoji jiny stat, ktery ji
z néjakého diivodu vnima jako ,svou“ spolecnost, a hodld jeji cile podporovat jako
narodni zdjem.

A presné takovymi spole¢nostmi jsou casto ty nejvétsi — nadndrodni korporace
(Transnational Corporations — TNCs), jejichz uspéch je zalozen prdvé na tom, ze
podminky, za nichZ mohou operovat na uzemi jednotlivych statfi, jsou velmi odlisné,
Ze snaha je sjednotit doposud selhdva a Ze zatimco vliv statd je vymezen pfesnymi
hranicemi, jejich vliv neni — naopak jsou fizeny centrdlné.

Nadndrodni korporace (Transnational Corporations — TNCs) jsou tedy
nepopiratelné vyznamnymi hraci na poli geopolitiky. Pro lepsi predstavu - nejvyssiho
obratu? dosahuje v soucasnosti fetézec diskontnich prodejen Walmart, zhruba 482
miliard dolari ro¢né, ¢imz opravdu prevysuje ptijmy rozpoctil mnohych statd -
zatadil by se na pomyslné 10. misto souhrnného zeb#i¢ku nad Australii, ¢i Spanélsko.
Naopak devéty co do vysSe obratu mezi firmami, technologicky gigant Apple, se se
svymi 234 miliardami fadi na uroven Indie. (viz tabulka 1).

' Viz liberalismus — ekonomicky smér zdtraznujici politickou a ekonomickou
svobodu, omezeni statniho vlivu, ¢i ochranu soukromeého vlastnictvi — vice z:
Klasicky liberalismus, zakladni teze.[online] Distance. Dostupné z:
http://www.distance.cz/rocnik-2008/4-cislo/klasicky-liberalismus-zakladni-teze
* Napt. staty socialistického vychodniho bloku 2. poloviny 20. stoleti

3 Obrat v ekonomii znamena ,souhrn vynost za uskuteénénad plnéni za urcité
obdobi*, naptiklad tedy soucet vSech castek, jez obchodnik utrzi za prodané
predméty. Odecteme-li od obratu veskeré naklady (napt. ndkup zbozi, ndjem, atd.),
dostaneme veli¢inu zvanou zisk.
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Tabulka 1: Pfijmy statd (erné) a korporaci (&ervend)*

Tap 100 Countries'Comporations
Revenue Revenue Revenug
Country/Corporation JUSS, bns) CountryCorporation JUSS, bns} Country'Carporation [USS, bna)
1| United Stales 3251 [ 35lAusiiia 189 | 691PiRG AN InSUrance 110
2| China 242 | 3 |Samgung Elecionics 177 [ T0)Uinded Aral Emirales 110
3| Germany 1515 [ 37| Turkey 175 | 71]Kroger 110
|4l Japan 143 [ 23 |Glencom | 7 108
F|Francg 1,283 | 3 |indushial & Commarcial Bank of China 187 107
L GiLinitgd Kingdom 1,101 | 40 |0amier 166 107
L Tltialy 876 | 41 |0enmark 182 107
&|Bragl %31 | 42]|UindedHesih Groug 187 [ % |walgreens Boots Allignce 103
9l Cangdy 55 | 431CVE Haah L ! 103
10|Waiman 482 | 44|EXDR Group 153 | 78|Assicurazon Generall 103
11[Spain 474 | 45 |Ceneral Moo 182 | 7alCandinal Haalth 03
12| Asiaia 425 | 45 1F pro Motor 150 | B0 IEMY: 102
A3 Hetherands 237 | 4T7|China Consinction Bank 143 | §1lExprezs Joripks Holding 102
14| Stals Grid 330 | 49)ATET 147 | B2 IMissan Mobar 102
15| Ching MNabpnal Pefroleum 209 | 491Total 143 | B3IChing Lile INnSurancs h[¥h]
161 Sinopec GO 204 | E0)Argenting 143 | g411P Morgan Chase 101
A7 Kored, Souln 281 | S11Hcn Hai Precsion Ingustrs 141 | BS1Gazooem 28
18|Royal Dubch Shell 272 E2lGensral Eleciri 140 | B 1Ching Raileay Encnesnion 201
12| Mesca 260 afe Conslruction Engingsing 1401 B
[20s 25 gt el T — B
21]Ex 245 Agriculbural Bank of China 133 B 0 Teleqraph & T
24| Walks i 237 | B8 Werizan 32! 0 3
23| Tavada Modar 237 | B7lFinland 131 a1y Consinichon 26
L 24[India 23 | E3Chevwen 131 4
45| 4ppke £34 | B9 QN 139 manca Corp k]
26| Bglgium 227 | B0]axa 139 ]
27|BP 136 | #1|indonesia [FE] i
L 28| Switzerand £og | 62 |alang 123 | SdilWells Fargo a0
L 29[ Nonway 220 | 83|8ank of Ching 122 G \Parugal a0
J0|Rus5I3 £16 | 64|Hond3 Mosor 122 | 99 HIEC Hokdings e
31| Berzhire Hathawas 211 | 65 |iapan Post Holdings 119 | o9Hpme Degod ol
J2|vanenels 200 | B5|C o5y 116 [ 100 Citioroup 1]
3312audl Argbig 103 | E7IEMF Paribas 112
Ad[Wckezs00 182 | 6d|Fannis Wae 110

Pro ilustraci situace muZeme opét vyuzit priklad Walmartu. Roku 2016
zaméstnavala tato americkd spolecnost celosvétové 2,2 milionu pracovnikii.5 Z toho
1,4 milionu zaméstnanci v USA pobiralo plat pouze tésné nad hranici federdlni
minimalni mzdy® - a ¢asto jiz pod hranici minimdlni mzdy stitu sousednimu tomu,
kde pracovali, a hluboko pod tzv. zivotnim minimem?. To vSechno jsou vsak pouze
pracovnici placeni dle americkych zakonti na americkém uzemi. VétSina produktii
Walmartu vznika v tovdrndch v rozvojovych zemich za podminek jesté o mnoho
horsich. Umisténi tovdren si miZe urcit spole¢nost sama, nezavisle na americkych
zakonech.

Podminky pracovnikii v rozvojovych zemich pak mohou byt horsi nez v USA
z mnoha diivodi - jako pfiklad Ize uvést potfebu nékterych statd ttetiho svéta ziskat
penize zahrani¢nich investorti, jez posléze mohou byt vlozeny do mistniho rozvoje,
¢i jednoduSe korupci mistniho stdtniho apardtu. Ackoliv se takovy stav snazi
dlouhodobé regulovat napt. Svétova obchodni organizace® ¢i Mezindrodni organizace
prace, vstupuji do hry i dalsi klicovi hrddi - mezindrodni neziskové organizace. Ty
poskytuji poskozenym oporu pti vymahdni odskodného v konkrétnich soudnich
fizenich a zdroven svym monitoringem a medidlnim vlivem hybou vefejnym
minénim, na némz uspéch korporaci ¢asto bezprostredné stoji.o

2 Korporace a porusovani prav

2.1 Pojem TNCs

KdyZ situaci zobecnime, za nadndrodni korporaci tedy obvykle povazujeme takovou
spolec¢nost, kterd je registrovdna v jednom stdté, kde sidli tzv. matetska spolecnost,
avsak prosttednictvim svych dcetinych spolecnosti podnikd tato centrdla i v jinych
zemich. Nad témito pobockami mtiZe mit matefskd organizace rlizné mnozstvi vlivu
a kontroly. Pobocky jsou vsak vzdy omezovany zakony a specifickymi podminkami
statd, ve kterych ptlisobi, ne zdkony a podminkami stdtu, v némz sidli matefska
spole¢nost.*

Dodrzovat zdkony daného stdtu vSak pochopitelné musi i takovd firma, jezZ
napftiklad pouze vyvazi do zemé své zbozi, ¢i tam poskytuje sluzby, aniz by zaklddala
svou novou pobocku. Pti pripadném poruseni lidskych prdv tedy vyvstdva otdzka,
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kde viibec dany spor tes$it. Soudy zemi ttetiho svéta, kde se vétSina pfipadli upirani
prav odehrava, jsou totiZ ¢asto pfehlcené a propojené se statem, v jehoZ zdjmu vsak
mnohdy nebyvd omezovat investora, ktery je pro néj ekonomicky podstatny.:
Rozsudek v zemi plivodu matetské firmy, tedy vétsinou ve vyspélych zemich, je vSak
obtizné vydat - naptiklad kvali nutnosti posouzeni geograficky i kulturné
vzdalenych redlii.

2.2 Dohody o podpofe investic

Soudni feSeni je navic také Casto omezovdno tzv. Dohodami o podpofe investic
(BITs). Téch je na svété pres tti tisice™ a obvykle se jednd o bilaterdlni mezistatni
smlouvy, kde jedna strana je zemi rozvinutou, odkud pochdzi velké mnoZstvi
investor(i, a strana druhd naopak zemi rozvijejici se, ve velké mite pravé pomoci
zahranicnich investic'*¢. Aby vsak tyto penize byla firma ochotna investovat,
pottebuje zaruky, ze neptijdou vnivec — Ze jeji tovarny nebudou zndrodnény, ¢i Ze
nebude diskriminovana a nebude mit horsi podminky nez spole¢nosti domaci. Kromé
téchto mezindrodnich standardi byvaji v dohoddch definovana i rozhod¢i télesa,
ktera rozhodnou, zda kjejich poruseni doslo a spolecnosti vznikl narok na
odskodnéni, a také o jeho pripadné mife a formé. Bez téchto zdruk spolecnosti
obvykle neinvestuji, v posledni dobé vsak role dohod jakozto ,zdruk jistoty” byva
nahrazovana roli ,alibi“ a pfimé podpory investic.*4Korporace se totiz velmi casto
chovaji na hrané jak zdkonti dané zemé, tak etiky, a to s védomim, ze i v pfipadé€ hnévu
obyvatelstva kvili nedodrzovdni zivotnich standardt ¢i zdsahu statu dostanou tucné
odskodné. Jako typické ptiklady sporti mtizeme uvést ptipady zndrodiiovani ropnych
spolecnosti na Arabském poloostrové zdruhé poloviny minulého stoleti c¢i
Venezuelu za Huga Chaveze nebo Nicoldse Madura.”> Nemusime vsak chodit az tak
daleko. Naptiklad Ceska republika ¢elila v roce 2017 dle dat Ministerstva financi 12
zalobam kvili zmateni investic v celkové hodnoté pres 7 miliard korun.*® Zdméry
zahranic¢nich investorti zmatilo naptiklad ndhlé omezeni dotaci na soldrni elektrarny
¢i zdkon o zdkazu hazardnich her’.

A pted ¢im Ze Dohody vlastné chrdni? Jako pfiklad miizeme uvést tzv. Standard
spravedlivého a rovného zachdzeni, ktery zarucuje ve své velmi Siroké definici, ze
vldda bude postupovat transparentné a konzistentné, tudiz nebude ze dne na den
ménit nazory, jez by mohly ohrozit investi¢ni zamér.

Standard plné ochrany a bezpecnosti poté zarucuje, ze stat zabrani jinym
nestatnim subjektiim v ohroZeni investice. Za provinéni statu je tedy povazovana
i necinnost.

Zadkaz poskozovani investice hostitelskym stidtem slouzi jako prevence
diskriminace a svévolnosti.*®

Rozsah téchto a mnoha dalSich klauzuli tedy neni zcela pfesné vymezen
a korporace se tedy mtiZze domdhat odSkodného v pfipadé témet jakéhokoliv ndznaku
stdtu o ndpravu situace neuspokojivé situace.

2.3 Porusovana prava

Préava, kterd korporace porusuji, 1ze obecné délit dle nékolika kritérii. Pro nds vSak
bude nejzasadnéjsi oblast upiranych prav a pak také komu jsou tato prdva upirdna. Je
totiz dilezité si uvédomit, ze korporace neupiraji lidskd prava pouze svym
pracovniktim. Stejné velkou postizenou skupinou jsou i obyvatelé prostredi, kde
firma své produkty vyrabi (mistni komunity), a nesmime zapominat také na kone¢né
spottebitele. Tém mtiZze korporace uptit prdva hned nékolika zptsoby — typické je
napftiklad poruseni prava na zdravi, kdy farmaceutické spolecnosti neumérné zvysuji

4V 8o. letech zapocal narist ptipadii, kdy jsou tyto smlouvy uzavirany i mezi
rozvijejicimi se staty. Smlouva uzavirend mezi dvéma rozvinutymi staty je vSak stdle
neobvykld. - Tamtéz, str. 13
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ceny vysoce potfebnych 1€kd, ¢i je dokonce pfimo stahuji z nékterych trha, a ¢ini je
tak v dané zemi zcela nedostupnymi. Nebavime se pritom o zanedbatelnych poctech
postizenych — nékteré zkoumané pripady pfimo postihovaly najednou az 60 ooo
osob v rdmci jednoho regionu, u firem ptisobicich ve vice regionech najednou se pak
jednalo o ¢isla jesté nékolikandsobné vyssi.>

Co se tyce poruSovani prav pracovnikli, vprvni tadé jde pochopitelné
o porusovdni tzv. zaméstnaneckych prdv. Tato skupina lidskych prav, jez zarucuji
zameéstnancim po celém svété snesitelné pracovni podminky, tedy naptiklad pravo
na spravedlivou mzdu, dovolenou ¢i nemocenskou, ¢i zaklddani odborovych
uskupeni, maji zdklad ve VSeobecné deklaraci lidskych prav,> formulovédny jsou vSak
predevsim v umluvdch Mezindrodni organizace prace OSN. Mezi ty nejzdsadnéjsi
patii napiiklad Umluvy o nucené préci (1930),** o rovnopravném odménovani (1951),
o diskriminaci (zaméstnani a povoldni zroku 1958),24 ¢i o svobodé sdruzovani
aochrané prdva zaklddat organizace (1948).» Cdst znich se pak odrazila
i v Mezindrodnim paktu o hospodafskych, socidlnich a kulturnich pravech (1966). 2
Casto v8ak dochdzi i k porusovani lidskych prav nesocidlniho charakteru. Napt. dle
studie?” Zvlastniho zmocnénce Generdlniho tajemnika OSN pro lidskd prava
a nadndrodni spole¢nostiz® bylo v celych 75 % pripadii poruseno prdvo zaméstnance
na zdravi, ve 40 % to bylo prdvo na ptiméfenou zivotni uroven a ve 20 % pak doslo
k vysoké mife znecisténi Zivotniho prosttedi, tedy naptiklad zneciSténi vzduchu, ¢i
k likvidaci biotopti.>

Zde jiz dochdzi k prolnuti s kolektivnimi prdvy komunit, jichZ jsou pracovnici
Casto rovnéz primymi cleny. Jako ptiklad jejich poruseni lze pouzit uniky ropy
spolec¢nosti Shell do destného pralesa ve sttedni Africe* ¢i vykdceni celého useku
amazonského destného lesa, jez ptipravilo o domov cely domorody kmen.s 32
V téchto ptipadech nemusi byt prdva porusovana zdmérne, napt. za ucelem dosaZeni
vyssiho zisku ptimo ni¢enim Zivotniho prostfedi, nybrZz spise jako vedlejsi efekt
vyroby, na ktery pouze neni bran ohled, ¢i vinou primyslovych havdrii.

Podstatnou ¢asti povédomi o upirdni prav je pak také fakt, ze porusovdni
i zdkladnich prav miiZze nabirat opravdu rozlicné, pro nas ¢asto i zcela nepochopitelné
podoby. Ty mohou vychdzet napf. znaprostého ignorovdni a nerespektovani
odlisnosti kulturniho prostfedi kazdého regionu. Jako vhodny pfiklad mtiZeme zvolit
napft. nékteré ¢dsti Asie, kde jsou, stejné jako jinde na svété, Zeny neztidka vyuzivany
k propagaci prodeje alkoholickych ndpoji. Podstatnym rozdilem vsak je, Ze zde
dopliikové dochdzi ke stigmatizaci Zen na zdkladé jejich ,necistoty” zaloZené na
spojeni s alkoholem. Studie3 zpracovand roku 2008 pro Radu pro lidska prava uvadi,
ze 83 % zen vyuzivanych ke zvyseni trzeb za alkohol, zejména pak hostesek
ptitomnych v misté prodeje, bylo konfrontovdno se sexudlnim obtéZovanim C¢i
pokusy o zneuZivdni, nebot byly muZi posléze vnimdny jako jeSté ménécennéjsi, nez
je vdaném regionu obvyklé. Vyjimecéna pak neni ani ptima sttelba na né, pokud se
zakaznici citi nespokojeni sjejich vykonem. Tyto Zeny vsak v zaméstnavatelich
nenachdzeji oporu — naopak, v zaméstnani musi plnit kvéty na pocet prodanych
ndpojli, a pokud je nenaplni, pfijde strzeni pokuty zjiz nepftili§ vysokého platu.
V diisledku tak naptiklad mezi témito Zenami panuje znacné nadpriimérné procento
nakazenych virem HIV. Tim je pak ohroZeno pravo na zdravi celé komunity obyvatel.
Na jednom ptipadé tak vidime upirdni prava na zdravi, bezpedi, snesitelné pracovni
podminky, kulturni sebeurceni na zékladé svédomi, rovného pfistupu k riznym
pohlavim, rovného ohodnoceni totozné prace atd. VSe je pfitom zptisobeno strategii
prodejce, ktera je na mnoha jinych mistech svéta povazovdna za zcela béznou
a normalni.
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3 Reakce mezinarodniho spoleéenstvi

V této fazi jiz ptirozené ptichazi otdzka, zda se situaci snazi zménit mezindrodni
spolecenstvi, pokud mozno OSN, ¢i pfimo Rada pro lidska prava (HRC).

Prvni vlna regulaci, zniZ pochdzi vétSina vyse zminénych umluv, sledovala
soubézny trend prosazovani lidskych prav tfeti generace, jenz vyvrcholil roku 1966
schvdlenim Mezindrodniho paktu o hospodatskych, socidlnich a kulturnich pravech
a Mezinarodniho paktu o obcanskych a politickych prdavech.

Na néj ptimo navazalo obdobi 7o0. let, kdy roku 1972 tehdejsi prezident Chile
Salvador Allende na zaseddni Mezindrodni konference pro obchod a rozvoj pfednesl
obvinéni, Ze plvodem americké nadndrodni spolecnosti zasahuji do vnitfnich
zalezitosti jeho zemé.>s Rozpoutal tim vyrazny ndtlak zemi tfetiho svéta i nevladnich
organizaci rozvinutych statl na vytvofeni zdvazného etického kodexu chovani pro
nadndrodni korporace. Vystup tohoto snazeni, které na déle nez 15 let vprostred
studené vdlky usadilo kjednomu stolu zdstupce socialistickych, kapitalistickych
irozvojovych stdth, vsak nakonec, obdobné jako vSechny pozdéjsi pokusy tohoto
druhu, nebyl Komisi OSN pro lidska préva schvdlen - tlak na jeho schvéleni totiz
sldbl spolu s bliZicim se koncem studené valky.* PrestoZe od té doby mezindrodni
spolecenstvi vytvorilo mnoho dokumentd, vyzev, deklaraci ¢i instrukci, stdle tedy
neexistuje zadna listina, kterd by pfimo korporace zavazovala k jednani v souladu
s lidskymi pravy. VSechny prozatim vzniklé dokumenty v této oblasti, s nimiz se
podrobné sezndmime niZe, totiZ spadaji do tzv. ,soft law*, ¢ili dokumentd pravné
nezdvaznych.?

Tento bezpocet prohlaseni, vyzev ¢i navodd, se také nazyvd regulaci nepfimou.
S vyjimkou mezindrodnich umluv obsahujicich sankéni mechanismus, zdvazny pro
smluvni strany téchto dohod, tedy stdty, se totiz nejednd o dokumenty pravné
zavazné. Rozhodné ne pro firmy, které na mezinarodnim poli postrddaji tzv. pravni
subjektivitu, a musi byt tedy kdodrZovédni prav pfesvédéovdany pouze pomoci
prostrednikil v podobé stdtli. Naptiklad OSN tak pfimo nemiiZe tfeba pokutovat
korporaci za poruSeni lidskych prdv, i kdyby tak objektivné cinila. Pokud tedy
vnitrostdtni organy nejsou schopny lidskopravni ochranu zajistit, mezindrodni
spolecenstvi z divodu absence mezindrodni smlouvy na toto téma neni schopno tuto
situaci napravit a zasahnout — korporace neuznava jako nositele povinnosti, jejichz
dodrZovani by po nich mohlo vymdhat, a nevytvofilo ani Zadny orgdn, ktery by tak
mohl konat. Pfitknout spolecnostem schopnost nosit prava a povinnosti pfitom neni
technicky nikterak sloZité — stac¢il by mezindrodni dokument, ve kterém by tak bylo
uvedeno, a ktery by ratifikovaly doty¢né staty3® — tzv. by firmdm prdvni subjektivitu
ptriznal.®

3.1 Otazka pravni subjektivity

Pravni subjektivita umoznuje pravnickym i fyzickym> osobam ,byt nositelem
a vykonavatelem prdv a povinnosti“ a ,ve svém plném rozsahu, jehoZ poZivaji stdty
(avyjimecné i dalsi uskupeni, napt. mezindrodni organizace) obsahuje ,prdvo ptijimat
avysilat diplomatické zdstupce, prdvo uzavirat mezindrodni smlouvy, prdvo sebeobrany,
prdvo vlajky, prdvo registrace letadel, prdvo poskytovat diplomatickou ochranu, prdvo
predloZit spornou véc rozhodovacimu mezindrodnimu orgdnu, prdvo pozivat imunity pred
soudnimi orgdny jinych subjektii mezindrodniho prdva a zpiisobilost k protiprdvnim tkoniim,
tj. nést za své chovdni mezindrodni odpovédnost”.*° Nadndrodnim spolecnostem je vsak
subjektivita ptizndvdna jen velmi omezené, a to vétsinou pouze v ramci lokdlnich

5 Fyzickou osobou je myslen ¢loveék, jakozto nositel prav a povinnosti. Pravnicky
osoba je pak organizovany utvar lidi, napt. cirkev, ¢i firma, kterym je schopnost mit
prava a povinnosti rovnéz pfiznana.
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dohod. Pfikladem muze byt Rada Evropy, kde mohou prdvnické osoby podavat
Zaloby a pusobit pred soudem stejné jako osoby fyzické.+
Posileni subjektivity firem vrdmci dohod OSN prosttednictvim uloZeni
povinnosti, pfipadné sankci, ptimo jim, je jiz dlouhou dobu tématem diskuzi
mezindrodniho spolecenstvi.#* Nejvétsi prekdzkou se vSak zatim jevi byt neochota
statd zdpadniho svéta jakkoliv pfitézovat svym firmam, které prindseji zdroje do
statnich rozpoctd, a celosvétové je limitovat. 43
Dalsi komplikaci je nutné vyteSeni technickych aspektii takového kroku. Bylo by

tfeba naptiklad urdit, které spolecnosti by ndrok na takovy status mély, a které ne.
Definice nadndrodnich korporaci je totiZ sama o sobé dost vdgni, a hledisek, podle
kterych by spolec¢nost do této kategorie mohla patfit, je hned nékolik:

= pocet ¢i velikost zahrani¢nich pobocek ¢i pridruzenych spolecnosti;

= pocet zemi, ve kterych firma vlastni ¢i néjakym zplisobem kontroluje

aktivity;

= podil celkového jméni, trzeb ¢i ptijmu v zahrani¢nich pobockach;

= stupen, na kterém je jeji vedeni ¢i vlastnictvi na mezindrodni urovni;

= rozsah, ve kterém je oblast vyzkumu a rozvoje mezindrodni;

= rozsah vyhod, které ptinasi vedeni a vliv aktivit v zahranici;

= rozsah, v jakém je mira odpovédnosti za utvdreni instituci ¢i rozhodovani

prenesena do zahrani¢nich pobocek.#

3.2 Nefunkénost systému

Postaveni firem na mezindrodnim poli tedy jiz zndme. Zjakych dvodi vsak
soucasny stav neumoziuje efektivni prevenci porusovani lidskych prav ze strany
spolecnosti, a v mnoha ptipadech ani ptistup k odskodnéni ptipadnych obéti?
Pomineme-li fakt, ze presunout sidlo firmy do jiného statu a vyhnout se tak prisnéjsi
a firmé nevyhovujici jurisdikci® je krok nejen neptiliS obtiZny, ale také znacné
ekonomicky znevyhodnujici takovy stdt, ktery by ochranu lidskych prav prosazoval,
jednd se predevsim o nefunkéni regulacni aparaty rozvojovych zemi, ve kterych
vétsinou (viz Graf 1) k porusovani lidskych prav dochazi.

Graf 1: Soudni pfipady porusovani lidskgch prav v letech 2005-2007 dle regionu™*®

Globalni
15%

Evropa

3% Asie a
Tichomofi
Severni Amerika 28%

7%

Stfedni wychod
2%

Latinska Amerika
18%

Afrika
22%

Zdroj: Ruggie (2008b)

¢ Jurisdikce - vykon soudni nebo jiné utedni moci v pravnich otdzkach, nebo
vymezeni, kdo spadd do jejich pravomoci
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Zemé tretiho svéta jsou totiz casto ekonomicky zavislé na zahrani¢nich
investicich, a jakékoliv jejich odrazovdni, i kdyby v zdjmu jejich vlastnich obcant, by
mohlo mit zna¢né negativni efekt na ekonomiku danych zemi.+ Vysokd mira korupce
v téchto stdtech, v kombinaci s neinformovanosti vétsiny pracovnikd, komunit, ¢i
spottebiteldi, o vlastnich pravech a predevsim moznostech, jak je uplatnit, situaci
pouze umocnuji. A ani pomoc povétsinou nevlddnich neziskovych organizaci, které
chrani zajmy obcanti tretiho svéta a monitoruji stav dodrzovani lidskych prav
a poskytuji pravni podporu poskozenym, nemusi vzdy pfinést uzitek.+

Z hlediska mezindrodniho prdva totiZ neni jasné definovdno,*® jestli ptipadny
soud ma probéhnout vzemi, kde doslo kporuseni lidskych prdv, ¢i tam, kde
spolec¢nost sidli.” 9 Na pretfes zde prichdzi také princip suverenity statfi, nebot
rozhodovat o uddlostech, které se staly zahrani¢ni pobocce firmy v cizim staté
obcantim téhoz statu neptislusi soudiim s ndrodni ptisobnosti, pokud tato moznost
neni upravena konkrétni smlouvou mezi jednotlivymi staty.

Vyznamnym dvodem, pro¢ jsou dodrZovany jisté standardy a proc¢ existuje
zakladni firemni etika, je tedy casto tlak ze strany médii a vefejnosti, a to pfedevsim
v rozvinutych stdtech. Jak jiz bylo fe¢eno, mnohé predevsim nevlddni organizace jako
Amnesty International ¢i Human Rights Watch, pravidelné sleduji pocindni
vyznamnych firem, vydavaji vyrocni zpravy, jejichz vyznam se stdle zvysuje.
Negativni medidlni obraz je totiZ jevem, ktery se firmdm v dlouhodobém hledisku
nevyplati. 55

Jako ptiklad dobré praxe lze zminit ptfipad z roku 1996, kdy vyslo najevo, Ze
sportovni nacini pro spolecnost Reebok vyrdbi v pro zdpadni svét neptijatelnych
podminkdch dvandctileté déti. DotCend spolecnost poté vstoupila do programi,
v nichZ svou ucasti garantovala, Ze se podobny pfipad jiz nebude opakovat a povolila
neziskovym organizacim monitoring svého vyrobniho procesu.

V ndvaznosti na tyto kroky postupovaly preventivné obdobné i konkurencni
spolecnosti z oboru, a tak se takovy stav nejen stal standardem, ale odpadl i jeden
z nejvétsich argumentt korporaci - Ze totiz dobrovolné ptijeti zdvazku, aby pod jejich
zastitou nedochazelo k porusovani lidskych prav a udrzovani mechanismi slouzicich
k zachovani takového stavu, jsou akty znacné financné narocné a spolecnosti se jimi
znatelné znevyhodnuji v konkurenénim prostfedi.>> K tomuto zdvazku je ptitom
pomoci svych deklaraci, vyzyva velkd tada mezindrodnich instituci, jak si ukdZeme
nize.

L Iniciativy a dokumenty

4.1 Spoleéenska odpovédnost firem

Pted rozborem oficidlnich dokumentii pokryvajicich navody a instrukce, jak by se
mély firmy sprdvné chovat, je vSak nejprve tfeba predstavit si koncept, ktery
nepfichdzi z mezindrodniho spolecenstvi, nybrz zevnitf zkorporaci samych.
Transparentnost, odpovédnost a udrZitelnost, tfi pilife Spole¢enské odpovédnosti
roku 1953 ekonom a univerzitni profesor Howard Bowen.s Jeho pokrac¢ovatel Archie
Carrol jej poté dovedl do podoby ctyfstupnové pyramidy:s

Jak mtizeme vidét, dle tohoto konceptu neni udrzovani pozitivni atmosféry
v komunité, ¢i respekt k lidskym praviim, ptekdzkou dosaZeni primdrniho cile firem,
generovani zisku, nybrz naopak jeho usnadnénim. Dobrovolnd seberegulace nema

7 Naptiklad v USA maji soudy navic také moznost rozhodnout se, Ze rozhodovdni o
sporu neni v jejich pravomoci a delegovat cely ptipad k soudu jinému. [ kdyZ je tedy
spole¢nost Zalovdna v Americe, Zalujici nema jistotu, Ze tam soud opravdu
probéhne, a nevrdti se oklikou zpatky do zemé s mirnéjSimi zédkony, ¢i nefunkéni
soudni soustavou.
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na vysi trzeb redlny dopad, zvysuje vsak korporacim spolecenskou prestiz a zlepsuje
jejich verejné vnimadni.

Obrazek 1: Pyramida spole&enské odpovédnosti firem5®

FILANTROPICKA
odpovédnost

Byt dobrym firemnim obéanem.

Phispét zdroji komunité; zlep3it kvalitu
Ovota.

ETICKA
odpovédnost

Byt eticky.

Povinnost ¢init to, co je spravné, spravedlivé
a éestné. Vyvarovat se porufovini

PRAVNI
odpovédnost
Dodriovat zdkon.

Zikon je kodikaci spoleénosti toho, co je spridvné a co Spatné.
Hrani podle pravidel hry

EKONOMICKA
odpovédnost
Byt vidélecny

Ziklad, na kterém stoji viechny ostatni

Zdroj: Carroll (1991)

4.2 Global Compact

Koncept spolecenské odpovédnosti firem vyrazné oslovil nékdejsiho generdlniho
tajemnika OSN Kofi Annana, ktery roku 1999 ohldsil vytvoreni platformy sdruzujici
firmy, které se zavazi k dodrzovani lidskopravnich standard. O rok pozdéji tak
vznikl Global Compact, iniciativa sdruzujici firmy, které se rozhodnou respektovat
10 zdkladnich princip, na nichz je projekt postaven.s” Pfestoze odménou za aktivni
pristup, kdy musi spolecnosti kazdy rok vypracovat interné kontrolni zpravu o stavu
dodrzovani lidskych prav a praktikovanych zptsobech prevence jejich porusovani,
zalozit vlastni kontaktni misto pro své zameéstnance, o pasivni transparentnosti
jakéhokoliv jedndni nemluvé, je pouze mezindrodni uzndni a spoleCensky kredit,
projekt lze oznadit za velmi uspéSny,® nebot vsoucasné dobé® sdruzuje 9531
spolec¢nosti ze 162 zemi.» Ma vsak i své kritiky. Pravé kvili vysokému mnozstvi
firem zapsanych na seznamu je velmi obtizné kontrolovat redlny stav véci, a tak se
nékteré spolecnosti nechdvaji zapisovat jen jako marketingovy tah, ktery ale nijak
skute¢nou situaci nemeéni. To nejhorsi, co jim hrozi v pfipadé odhaleného
nedodrzovani podminek, je totiz vyskrtnuti ze seznamu.®

8 Listopad 2017
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Obréazek 2: Korporace vyuzivaiji koncept spoleéenské odpovédnosti spise k marketingu®'

McDonald's 2010 Corporate Responsibility Report
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4.3 Vijvoj dokumentl na mezinarodni pudé

Jesté pred vznikem Global Compact vSak probéhlo na mezindrodnim poli nékolik
pokusti o tvorbu préavné zdvazného, nebo alespon natolik vSeobecné podporovaného
dokumentu, ktery by umoZnil nespoléhat se pouze na dobrotivost a zdjem firem
o pozitivni vefejné minéni. V ndsledujici kapitole si tedy hlavni z téchto dokumentt
zrekapitulujeme, nebot pfi jedndni na né Ize nejen odkazovat, nybrz i navazat, ¢i se
inspirovat dokumenty, které nakonec schvaleny nebyly.

4.3.1. SMERNICE OECD

Jak jiz bylo feceno, nejvetsi politicky motivovany tlak na zménu situace nastal v 70.
letech. Prvni vyznamny dokument z této oblasti vsak nebyl schvdlen na padeé OSN,
nybrz OECD. Smérnice OECD pro nadndrodni spole¢nosti®® (Smérnice) z roku 1976
sice puvodné platila pouze pro spolecnosti sidlici v nékterém ze clenskych statt
OECD, po revizi roku 2000 vs$ak byly tyto limity zruseny a Smérnice tak nabyla
univerzdlni platnosti. To znamend, Ze se kni miize ptridat a vyjadfit ji podporu
jakykoliv stdt — ten tak prebira odpovédnost za chovdni ,svych® firem.®* Tento
Lnezdvazny soubor standardil a pravidel”, zabyvajici se bojem proti korupci, ochranou
spottebitele, ¢i lidskymi a zaméstnaneckymi prdvy, aktudlné oficidlné podporuje
43 stati. Od 7o0. let smérnice prosla jiz 6 novelizacemi, stdle vsak ziistavd jedinym
staity formdlné ptijatym ndstrojem k dosazeni korpordtni lidskoprdvni etiky.
Podstatou tohoto mechanismu je vytvofeni Ndarodniho kontaktniho mista (NKM)
v kazdém staté, ktery Smeérnici podporuje. NKM md za ukol nejen pomdhat
ptipadnym obétem poruSovani prdv, ale také fesit ndsledné spory mimosoudni,
nekonfliktni cestou a monitorovat pusobeni korporaci v dané zemi. s I ptes svou
nespornou pokrokovost je vsak smérnice castym tercem kritiky — krom toho, Ze neni
pravné vynutitelnd (je pouze platformou ke konsenzu, o ktery musi vSechny strany
sporu stat), NKM jsou stdle pouze soucasti statni spravy a potykaji se tak s totoznymi
problémy jako staty samotné — vysokd mira korupce, zdjmovosti, ¢i nedostupnosti.®

4.3.2. SULLIVANOVY PRINCIPY

Rok po sepsdni prvni verze Smérnice se na scéné objevil prvni vyznamny vystup
atmosféry 7o. let, pochdzejici z firemni sebereflexe, tzv. Sullivanovy principy®
(Principy). Clenu predstavenstva General Motors se nezamlouval p¥istup pobocek
americkych firem ve stitem fizené rasové segregované Jihoafrické republice®.
Vytvoril tedy zdkladni osnovu 6 pravidel, jeZ shrnul do jednoduchych bodd, ¢imZ
ziskaly zna¢ny potencidl oslovit mezindrodni spolecenstvi. Ten také posléze naplnily,
ikdyZzazroku 1999, kdy byly oficidlné pfedneseny na ptidé OSN. Ve spoluprdci s lidry
svétovych korporaci byly posléze rozsiteny. Vyslednych 8 principti tedy vypada
takto:
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1) podpora a respekt k lidskym praviim;

rovné prileZitosti pro postup, povyseni a zabrdnéni vykotistovani
zranitelnych skupin;

respektovani prdva zameéstnancli na shromazdovani;

zajisténi spravedlivého odSkodnéni pro zaméstnance;

zajisténi zdravi zameéstnanct a udrzitelnost komunity;

jednani s ohledem na zdkony a prava dusevniho vlastnictvi;
pozitivni ovliviiovdni komunity, ve které ptisobi;

podpora $iteni téchto principt.*®

»

X ounh e

4.3.3. TRIPARTITNI DEKLARACE

Roku 1977 vznikl jesté jeden velmi dilezity a zaroven velice specificky dokument,
a to Tripartitni deklarace zdsad o nadndrodnich podnicich a socidlni politice® z dilny
Mezindrodni organizace prdce. Tripartitni je nazyvana proto, Ze na jejim vytvofeni
spolupracovali zdstupci stdtli, vedeni firem, i zaméstnaneckych odborti. Deklarace
vSak nemd Zddny kontrolni mechanismus, pouze prohlasuje, o ¢em jiZz panuje
vSeobecnd shoda, pficemz zvelké casti Cerpd zobecnych principi VSeobecné
deklarace lidskych prdv a obou paktii z roku 1966. Jeji vyznam tak spocivd predevsim
v tom, ze byla vibec prvnim dokumentem svého zaméreni vytvofrenym v ramci
struktur OSN.7° Brzy na ni totiz navazal jiny dokument, a to Kodex chovani OSN pro
nadndrodni korporace.

4.3.4. KODEX CHOVANI OSN PRO NADNARODNI KORPORACE

Vytvoreni Kodexu chovani OSN pro nadndrodni korporace bylo jednoznacné
hlavnim cilem velmi Siroce slozené Komise pro nadndrodni korporace OSN pfti
Centru pro nadndrodni korporace OSN, pricemz obé tyto instituce byly zaloZeny
roku 1974.7 V nich zasedli zdstupci vychodniho bloku, ttetiho svéta i rozvinutych
zapadnich zemi a 20 let vytvdfeli dokument, na jehoZ vysledné podobé se nikdy
neshodli a nikdy tedy nebyl schvalen”. V dobé nejvétsiho zdjmu na vytvoreni
takového dokumentu totiZ byla feSena ustanoveni, o nichZ panovala shoda,
s postupem casu vSak zajem o konsensus stdle vice upadal. Tato snaha vytesit vsechny
drive nedotcéené problémy v ramci jednoho ndstroje vsak nepftisla zcela vnive¢ —
naopak poslouzila jako kostra mnoha jinych dil¢ich dokumentd.”

4.3.5. NORMY ODPOVEDNOSTI OSN

Na ukonceni tvorby Kodexu navdzal roku 1997 dal$i nové vytvoreny orgdn,
Subkomise OSN pro ochranu a podporu lidskych prdv. Po 6 letech prdce predlozili
povéreni clenové Subkomisi ke schvaleni navrh Norem odpovédnosti nadndrodnich
spolecnosti a dalsich obchodnich podnikt tykajicich se lidskych prav.7#

Normy mély byt ve své dobé zcela revolu¢nim dokumentem. Na rozdil od
predeslych deklaraci totiZ neuvad€ly minimum, pod které by korpordtni chovani
nemélo klesnout, nybrZ naopak popisovaly idedl toho, jak by se spole¢nosti mély
chovat. Ktomuto stavu navic pouze nevyzyvaly, ale predstavovaly systém
mechanismf, ktery by pomoci dozoru nevladnich organizaci, statt i firem samotnych
korporace ke kyzenému vysledku dovedl.”s

V takovéto podobé byl ndvrh s mohutnou podporou neziskovych organizaci
a naopak odporem korpordtnich ¢initelti schvdlen Subkomisi a pfedloZen nadfizené
Komisi pro lidska prdva. Ta je vsak nikdy neschvalila, ba naopak odstoupila od jejich
projedndvani. Za jednu z hlavnich p¥i¢in neuspéchu norem je paradoxné povazovano,
Ze obsahovaly mechanismy cilené pfimo na firmy, ¢imz jim udajné davaly formalné
stejnou dulezitost jako statim. Veskera odpovédnost by vsak i v pfipadé€ jejich
schvdleni pochopitelné stdle lezela na statech.”
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4.3.6. PROTECT, RESPECT AND REMEDY

Poté, co bylo v roce 2005 od ptijeti Norem upusténo, rozhodl se tehdejsi generdlni
tajemnik OSN Kofi Annan, ktery jiZ vidél uspéchy a potencial ,,svého" projektu Global
Compact, pfedat odpovédnost za teSeni problému jiné instituci, a to nové
jmenovanému Zvlastnimu zmocnénci Generdlniho tajemnika OSN pro otdazku
lidskych prav a nadndrodnich spole¢nosti.””

Prvni predstavitel tohoto ufadu, profesor John Ruggie, byl velmi aktivni
a ptivodné dvoulety mandat mu proto byl prodlouZen na trojndsobek az do roku 2011.
V roce 2008 predstavil sviij projekt Protect, Respect and Remedy: a Framework for
Business and Human Rights.”

Na ttech pilitich - ochrané statd pted porusovanim lidskych prav treti stranou,
respektu nadndrodnich spolecnosti k lidskym praviim a pfistupu obéti porusovani
lidskych prav k jeho napravé, odskodnéni - vystavél ramec, jehoz cilem neni celkova
kontrola spole¢nosti, nybrz vytvoteni funkéniho mechanismu na ochranu
jednotlivce. Jeho zdkladem ma byt zlepSend informovanost obdanti o vlastnich
pravech az po pravni ochranu, zisk odSkodnéni a ndslednou zménu v zdkonech, aby
se podobnad situace jiz neopakovala.”

Respekt korporaci k lidskym praviim je tak sice pottebnym, avsak ne jedinym
obsahem dokumentu. Rdmec je vSak opét pouze ndvodnym a doporucujicim —
vytvoreni mechanismi, které povedou ke zlepSeni vySe uvedenych aspektd, je stdle
na zodpovédnosti statl. Nadndrodnim spolecnostem je doporucovano, aby vytvorily
své vlastni kontaktni misto, kam by zaméstnanci mohli pfijit se stiZnostmi na
porusovdni lidskych prdv. V jistych bodech se tedy inspiroval napt. mechanismy
Global Compact.®°

4.3.7. OBECNE ZASADY V OBLASTI PODNIKANI A LIDSKYCH PRAV

Ramec byl roku 2008 podporen nové vzniklou Radou pro lidskd prdva,a do roku 2011
tak Ruggie jeho vSechny 3 ¢asti rozpracoval do Obecnych zdsad v oblasti podnikdni
a lidskych prav,® ve kterych jsou zachovdny vSechny 3 pilite Rdmce — prevence,
respekt k lidskym praviim a ndhrada skod. 30 ¢lankd Zdsad schvdlila HRC v roce
2011%,

Zasady jsou obecné povazovany za vyznamny krok doptfedu, pfesto vsak rovnéz
maji fadu kritikd.® I kdyby totiz stdty i firmy dokonale naplnily mechanismy v nich
popsané, jsou Zdsady schopny garantovat pouze dodrZeni naprostého minima
v rozsahu Mezindrodniho paktu o hospodafskych, socidlnich a kulturnich pravech
a Mezindrodniho paktu o obcanskych a politickych pravech (oba zroku 1966).
Kontaktni mista pfimo v pobockach korporaci jsou napt. dle Mezindrodni federace
pro lidskd prdva zcela neefektivni.® A v Zasaddch stanoveny ,respekt k lidskym prdviim,
bez ohledu na svoji velikost, sektor, v némzZ firma piisobi, vlastnictvi ¢i strukturu a snaha
vyhnout se jejich porusovdni ¢i ucasti na jejich porusovdni md od aktivni propagace
lidskych prav také dost daleko. Navic Zddnym zplhsobem neupravuji pravni otdzky
jako napt. jestli matetska spolecnost odpovida za své pobocky pod jinymi zékony
v jinych zemich, ¢i nikoliv®.

Jisty tlak na posun v této oblasti je tedy stdle viditelny. V roce 2014 byla pod
HRC ustavena nova pracovni skupina, jeZ ma za cil vypracovat pravné zdvaznou
dohodu o statutu korporaci. ProtoZe vsak jeji ustaveni proslo velmi tésné a stdty
vyspé€lého svéta, které hlasovaly proti, v€etné USA, ¢lentt Evropské unie, ¢i Jizni
Koreje a Japonska po hlasovani ozndamily, ze se skupinou nebudou spolupracovat, jeji
vyznam byl zpochybnén od samého pocatku®®.
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5 Co s tim muze udélat HRC?

Zasadni otdzka nyni zni, co s tim v§im mohou udélat delegdti Rady pro lidskd prava.
Moznosti je hned nékolik, a to v zavislosti na prioritdch konkrétnich statd. Pokud jimi
jsou celosvétoveé uspokojivé pracovni podminky a garance dodrZzovani lidskych prav
ze strany firem, 1ze k problému pfistoupit s nékolika feSenimi.

Prvnim z nich je ndvrh mezindrodni smlouvy, kterd by, na zptisob neschvdlenych
Norem odpovédnosti, jakozto prvni dokument svého druhu vazala ponékud nezvykle
zaroven stdty i firmy. Mohla by obsahovat mechanismy ke zvyseni informovanosti
potencidlnich obéti, prevenci i efektivni zplisoby ndhrady skody, jeZ by stdty, které se
kni ptipoji, musely zapracovat do svych legislativ a udélaly by je tak pravneé
zavaznymi pro korporace. Odvdznéjsim krokem by pak jiz byl dokument sméfovany
ptimo korporacim. V tom by mohl byt vypracovan seznam povinnosti, jaké musi
firma plnit, a sankéni mechanismus, ktery by vesel v platnost v ptipadé jejich
neplnéni ¢i poruseni.

Dal$i z moznosti je rezoluce, kterd vSak nemusi pouze odsuzovat neuspokojivy
stav dodrzovani lidskych prdv a vyzyvat k jeho ndpravé, nybrz miize také obsahovat
vyzvy ke konkrétnim krokiim. Ani tyto vyzvy nemusi byt adresovany jen statiim,
nybrz mohou byt zaméreny primo na spolecnosti samotné. Zde by se nabizelo uvést
treba povinnost informovat ob¢any o mozném dopadu ¢innosti spolecnosti na jejich
zZivot, varovat pred moznymi zdravotnimi riziky, pravidelné vykazovat zpravy o
stavu lidskych prav ve spole¢nosti, jez by byly konzultovdny s odbory, ¢i umoZznit
pristup na pravidelné kontroly zdstupclim vybranych mezindrodnich organizaci.

Také mtliZe byt naptiklad vytvoreno kontrolni téleso OSN, jezZ by stav dodrzovdni
lidskych prdv ze strany spolecnosti hlidalo, nebo mtize byt obnoven mandat
Zvlastnimu zmocnénci Generdlniho tajemnika OSN pro tyto otdzky, ktery zanikl
roku 2011.

Jinou moznou alternativou pak mtize byt naptfiklad mezindrodni smlouva
regulujici moZné podminky upravované v Dohoddch o ochrané investic. Pokud by
naptiklad v ptipadé specifického porusovdni lidskych prav ztratila spolecnost ndrok
na odskodné, nezdvisle na naplnéni podminek jinych zdruk, dosavadni jistoty
spole¢nosti by prosly znacnym otfesem. Je vsak opét tfeba mit na paméti, ze
mezindrodni smlouvy jsou zdvazné pouze pro stity, které se knim dobrovolné
pripoji, a Ze ptipadny sankéni mechanismus musi k naplnéni svého ucelu obsahovat
naptiklad definici rozhodc¢iho télesa, které by posoudilo opravnénost namitek na jeji
ptipadné poruseni.

Otazky pro stanovisko

= Jak moc je ekonomika vaseho stdtu zdvisld na zahrani¢nich
investicich/pfitomnosti korporaci?

= Jak velké mnozstvi korporaci sidli na vaSem uzemi. Plati u vas dané?®

= Pokud se na vasem uzemi téZi nerostné suroviny, téZi je stat, nebo
zahrani¢ni korporace?

* Doslo za manddtu soucasné vlady ke zndrodnéni néjaké firmy, ¢i o tom
alespon uvazuje/chvali tento krok u predeslych vlad?

= Vyddva Vase vldda néjaké investi¢ni pobidky®, tedy zvyhodnéni korporaci
(napt. dafiové) propagované a poskytované statem za ucelem pfrildkani
zahrani¢nich investora?

= Celi V43 stat néjakému soudnimu fizeni (viz databaze
https://www.business-humanrights.org/), kviili nedostate¢né ochrané
lidskych prav pracovnik, ¢i naopak Zaluje u narodniho soudu néjakou
korporaci)?
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Jak V4s stat hlasoval o predeslych dokumentech a rezolucich na toto téma,
napt. Normdch odpovédnosti, ¢i o vytvofeni pracovni skupiny HRC

k otazkdm odpovédnosti korporaci z roku 2014? Zménila vlada sviij postoj
od té doby?

Otazky pro jednani

O mechanismu vymahani lidskgch prav:

MEély by byt korporace za porusovani lidskych prav finanéné/hmotné
odpovédné primo mezindrodnimu spolecenstvi? Mélo by mezindrodni
spolecenstvi disponovat sankénim mechanismem pro korporace porusujici
lidska prava?

Pokud ano: Ma byt vytvoreno i rozhod¢i téleso, které bude rozhodovat o
viné/neviné a sankce udélovat? Kdo ho bude tidit, kontrolovat a vymahat
jeho vili? Bude mozné se odvolat proti jeho rozhodnuti? Ke komu?

M¢éla by byt vyjadfena podpora neziskovym organizacim provadéjicim
monitoring lidskopravniho chovani korporaci? Lze sank¢ni mechanismus
vést jejich prosttednictvim, tzn. naptiklad se usetfit administrativni zdtéze
a pouze pokutovat firmy, které nezptistupni své vnitfni fungovani
neziskovym organizacim?

Mgéla by byt zavedena naopak pozitivni motivace — zvyhodnéni a odmény
firmam, jez dodrzuji jisté standardy/spolupracuji s neziskovymi
organizacemi?

M¢l by byt vytvoren seznam prdv a povinnosti pro firmy i rozhod¢i téleso
na posuzovdani jejich dodrZzovani, avSak zachovdny staty jako prostfednici
a za ptipadné nedodrzovani prav ze strany firem sankcionovany jejich
domovské stdty?

Mgély by staty povinné ptijmout jiné prostredky dosazeni ochrany lidskych
prav — napt. zaloZeni poradnich a pravnich center pro obéti porusovani
prav? Jak by méla vypadat? Jaké podminky by musela splnovat?

O klasifikaci korporact:

Jaké firmy by byly klasifikovdny jako korporace? Byl by kritériem pocet
zemi, v némz spole¢nost ptisobi? Vyse jejiho obratu? Ci jiné kritérium (viz
podkapitola 3.1.)?

5.1 O vymahangch pravech a povinnostech:

Meéla by byt mezindrodné chrdnéna pouze lidska prava ohroZujici Zivot a
zdravi zaméstnancti? Nebo i socidlni prava, jako prdvo na spravedlivou
mzdu a ptimétenou pracovni dobu?

Mgéla by byt chranéna i prava celych komunit, jako pravo na kulturni
sebeurceni, ¢i zivotni prostredi?

Mg¢ly by korporace zodpovidat i za Skody zplisobené vedlejsimi ucinky své
¢innosti (napf. vypousténi zplodin?)

Mgély by firmy pouze pasivné chrdnit prdva, nebo mit i aktivné
vykonavatelné povinnosti — napt. povinnost mit k dispozici a poskytnout
kvalifikovanou zdravotni pomoc v ptipadé potteby?
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Doporucéené zdroje

Cetba pro vhled do problematiky

Studie o porusovani lidskych prav ze strany korporaci z roku 2008:
https://sites.hks.harvard.edu/m-
rcbg/CSRI/publications/workingpaper 44 Wright.pdf

Obecné zasady v oblasti podnikani a lidskych prav z roku 2011, vypracované
Zvlastnim zmocnéncem Generdlniho tajemnika OSN, jez mohou slouzit jako
inspirace pro obsah ptfipadného dokumentu
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR E
N.pdf

Normy odpovédnosti nadnarodnich spolec¢nosti a dalsich obchodnich podnik
tykajicich se lidskych prav, jez jsou psany formou navrhu rezoluce, jak byly
schvaleny Subkomisi OSN pro ochranu a podporu lidskych prdav v roce 2003 a
predlozeny HRC- mohou tedy pomoci pti tvorbé obsahu pripadné rezoluce, i pti
zjistovani stanoviska na jednotlivé body dokumentu pti jedndni:
http://hrlibrarv.umn.edu/links /norms-Aug2003.html

Doporuéené stranky pro zisk dat a obecnou formulaci postoje:
Stranky nevlddnich organizaci Amnesty International ¢i Human Rights Watch -

https://www.amnestv.org/en//https://www.hrw.org/

Business & Human Rights Resource Centre - https://www.business-
humanrights.org/, s databdzi soudnich tizeni vedenych proti jednotlivym statiim

Global Compact - https://www.unglobalcompact.org/, se seznamem spolecnosti jeZ
se zavazaly dodrZzovat zdkladni lidskopravni standardy, a takeé s jejich formulaci.

Poznamky a seznam pouzitjch zdroju

* Korporace — Spolecenstvi lidi schopné pfijimat prava a povinnosti, na které zakon
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2 Obchodni spolec¢nosti [online]. Domadci finance. Dostupné zde:
http://www.domacifinance.cz/994/obchodni-spolecnosti-druhy-a-charakteristika/
3 Trzby 10 nejvétsich korporaci jsou vyssi nez danové vynosy 180 zemi svéta.
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4 https://blogs.worldbank.org/publicsphere

5 Walmart [online]. Stream. Dostupné z: https://www.stream.cz/slavne-
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Praisk{ studentskj summit

Prazsky studentsky summit je unikdtni vzdéldvaci projekt existujici od roku 1995.
KaZdoroéné vzdélava ptes 300 studentd stfednich i vysokych skol o soucasnych
globdlnich tématech, a to pfedevsim prostfednictvim simulace jedndni ¢tyt klicovych
mezindrodnich organizaci — OSN, NATO, EU a OBSE.

@ www.studentsummit.cz o www.facebook.com/studentsummit
e summit@amo.cz o www.twitter.com/studentsummit
www.instagram.com/praguestsudentsummit www.youtube.com/studentsummitcz

Asociace pro mezinarodni otazky (AMO)

AMO je nevlddni neziskovd organizace zalozend v roce 1997 za ucelem vyzkumu
avzdélavani v oblasti mezindrodnich vztahti. Tento predni cesky zahrani¢né
politicky think-tank neni spjat s Zddnou politickou stranou ani ideologii. Svou
¢innosti podporuje aktivni pfistup k zahrani¢ni politice, poskytuje nestrannou
analyzu mezindrodniho déni a otevira prostor k fundované diskusi.

+420 224 813 460 www.facebook.com/AMO.cz

WWW.OMmo.cz www.twitter.com/amo_cz

600

info@amo.cz www.linkedin.com/company/amocz

=

0006

Zitna 608/27, 110 00 Praha 1

www.youtube.com/AMOcz

Jakub Drahorad

Autor je spolupracovnikem Asociace pro mezindrodni otdzky a ¢lenem ptipravného
tymu PraZského studentského summitu.

Background report je materidl pro zdky stfednich Skol ucastnicich se Prazského
studentského summitu. VSichni partnefti projektu jsou uvedeni zde.
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Generalni partner
Prazského studentského summitu
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