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Nezaméstnanost mladych

1. Uvod

Nezaméstnanost mladych' patfi k nejdilezitéjsim socioekonomickym otazkam
soucasnosti. V roce 2011 bylo bez prace celych 46,2 % Spanéld ve véku 15-24 let.
Prdmérna 25% nezaméstnanost mladé populace, jez Cini severni Afriku a Blizky vychod
nejpostizengjSimi regiony na svété, stala vedle jinych aspektl za spoleéenskymi nepokoji
Usticimi v tzv. arabské jaro.? Jedinymi regiony s jednocifernou nezaméstnanosti mladych je
nyni jizni a vychodni Asie. Ovéem uz i v Ciné, kterd donedavna dokézala zaméstnat prakticky
kazdého zajemce o praci, se tvori pocetna skupina absolventl univerzit, ktefi nedokazou najit
praci adekvatni svému vzdélani.* Jestlize z celkovych zhruba 200 miliond oficialné
nezaméstnanych pres 70 miliond jedincd nedosahuje véku do 25 let, Celi dnesni svét napfic
kontinenty hrozbé ztracené generace.

Graf 1: Celosvétovy vyvoj miry nezaméstnanosti mladych v letech 1991-2012

Figure 1. Global youth unemployment and unemployment rate, 1991-2012
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Zdroj: Global Employment Trends for Youth 2012. International Labour Office. May 2012. [online] [cit.
2012-09-20]. Dostupné z: <http.//www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/ docum
ents/publication/wcms_180976.pdf>

Zpravidla ve statistikach chapeme jako populaci v rozmezi 15-24 let véku, v textu i v prlibéhu rocniku vsak
budeme fesit i problematiku nezaméstnanosti absolventll univerzit, ktefi tento vékovy limit presahuij.

2 Left behind: The jobless young. The Economist [online]. 2011 [cit. 2012-08-13]. Dostupné z:
<http://www.economist.com/node/21528614>.

Employment challenges in MENA region — Socio Economic Roots of the Arab Spring, EGM on employment, UN-
DESA a ILO, 23. 6. 2011 [cit. 2012-08-13]. Dostupné z: <http://social.un.org/index/LinkClick.aspx?
fileticket=098dIUDVxyw%3D&tabid=1557>.

CQY, Peter, The Youth Unemployment Bomb. BloombergBusinessweek Magazine [online], 2. 2. 2011 [cit.
2012-07-08]. Dostupné z: <http://www.businessweek.com/magazine/content/11 07/b4215058743638.htm>.
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Globalni problém zameéstnanosti mladych je reflektovan ve vilajkovém programu
OSN - v Rozvojovych cilech tisicileti ( Millenium Development Goals, MDGs>). Soucasti prvniho
cile ,Odstranit extrémni chudobu a hlad." je zamér ,Dosdhnout piné a produktivni
zaméstnanosti a pfimérené prace pro vsechny, véetné Zen a miladych lidi.," ¢ Pro rok 2012 se
konkrétné téma nezaméstnanosti mladych dostalo pfimo do agendy Hospodarské a socialni
rady OSN, ktera vyzvala i ostatni instituce k zabyvani se touto problematikou.

2. Makroekonomicky pohled na nezaméstnanost’

Nezaméstnanost patfi vedle hospodarského cyklu ainflace k zasadnim
makroekonomickym nestabilitdm. PFi propadu hospodarstvi (poklesu HDP) firmam klesaji
zisky, a tak propousti zaméstnance. Naopak pri konjunkture, tedy zvySeni hospodarského
vykonu, firmy pracovni mista vytvareji. V makroekonomické teorii tento jev plati jako Okunliv
zakon.?

Ekonomové déli nezaméstnanost do tfi kategorii. Tou prvni a nejméné zavaznou je
tzv. frikéni nezaméstnanost, ktera vznika nedokonalou informovanosti subjektd na trhu
prace. V podstaté se tak da fici, Zze pro kazdého friktné nezaméstnaného existuje konkrétni
pracovni misto, jen oném jesté nevi. Diléi nerovnovaha natrhu prace nastava az
s nezaméstnanosti  strukturalni, ktera se vyznaCuje nedostatkem pracovnich mist
v konkrétnim oboru (hutnictvi, sklafstvi,...), regionu (Moravskoslezsky & Ustecky kraj) i
generaci. Do jisté miry se da regulovat rekvalifikaci, stéhovanim ¢i investicnimi pobidkami
statu. K destabilizaci trhu prace dochazi pri tzv. cyklické nezaméstnanosti, kdy neni dostatek
pracovnich mist z pficiny firmami snizené vyroby béhem hospodarské recese.

Pro¢ je vlastné verejnosti i ekonomy brana nezaméstnanost jako zasadni problém
narodniho hospodarstvi? Lidé obecné vnimaji primarné negativni prlivodni jevy v socialni
roviné — drastické zchudnuti, socidlni vylouceni, deprese, existencni problémy. Ekonomové
v nezaméstnanosti vidi predevSim vypadek v hospodarské produkci zemé (méné prace —
méné vyroby), fiskalni zatéz statu (vyplaceni podpor nezaméstnanym) a ztratu kvalifikace lidi
pracujicich v rychle se rozvijejicich oborech (nepfichazeji jiz do kontaktu s novinkami
v oboru).

Problematikou nezaméstnanosti se zabyva predevsim Mezinarodni organizace prace
(International Labor Organization, 1LO%), ktera zavadi i dvé zakladni statistické veliciny, jez

> Millennium Development Goals. United Nation Development Programme [online]. [cit. 2012-08-13]. Dostupné

z: <http://www.undp.org/content/undp/en/home/mdgoverview/>.

®  Oficialni seznam indikator@l MDGs. Informacni centrum OSN v Praze [online]. [cit. 2012-07-08]. Dostupné z:
<http://www.osn.cz/soubory/officiallist2008-cze.pdf >.

7 SAMUELSON, P. A., NORDHAUS, WILLIAM D. Ekonomie. Praha: Svoboda, 1991. 1011 s.
Signatura: IIII-52602-6, str. 283-303.

Je-li skute¢nd mira nezaméstnanosti o 1 procentni bod nad Urovni pfirozené miry nezaméstnanosti, skutecny
produkt bude o 2 procentni body pod potencialni trovni.

International Labor Organization. Dostupné z: <http://www.ilo.org>.
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ekonomové pro analyzu stavu pracovniho trhu pouzivaji. Prvni je obecné znama mira
nezaméstnanosti, kterou tvofi podil registrovanych nezaméstnanych obcand k ekonomicky
aktivnim obyvatelstvu'® (zn. U — unemployment rate), druhou koeficient participace (podil
pracujicich ku celkové populaci, zn. L — labour forces). (Viz obrazové prilohy.)

Nezaméstnanost mladych radime mezi nezaméstnanost strukturalni, protoze postihuje
urcitou cast pracovniho trhu. K podstatnému zhorSeni situace v otdzce nezameéstnanosti
mladé generace doslo vlivem cyklické nezaméstnanosti v ramci globalni ekonomické krize.

3. Charakteristika nezaméstnanosti mladych

Neumérné mnozstvi nezaméstnanych mladych lidi vzhledem k jejich celkovému poctu
je zapri¢inéno predevsim faktem, Ze mladi disponuji chudsim lidskym kapitalem.* Pojem
lidsky kapital vymezime definici Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj
(Organization for Economic Co-operation and Development, dale jen OECD™): ,Znalosti,
dovednosti, schopnosti a viastnosti jedince, které usnadriuji vytvareni osobniho, socidlniho
a ekonomického blaha." **. Jednd se tedy o potencidlni produktivitu, kterd je logicky
u zkuseného a kvalifikovaného Clovéka vyssi, neZz u mladé generace. Mladi uchazeci o praci
se pohybuji Casto v zaCarovaném kruhu — zaméstnavatelé po nich pozaduji pracovni
zkuSenosti, které ovSem nemaji, protoze jesté nikde nebyli zaméstnani.

Ekonomové objevili dale jistou nerovnovahu mezi kvalitou ziskaného formalniho
vzdélani a redlnymi pozadavky pracovniho trhu. Predevsim relativné bohaté staty s vysokou
nezaméstnanosti mladych lidi (napf. Velka Britanie, Italie, Spanélsko) by mély hledat redeni
v restrukturalizaci vzdélavaciho systému. K problematice nezaméstnanosti mladych se
pridruzuje i problém Spatné placenych zaméstnani, predevSim pak téch, které nesouvisi
s kvalifikaci absolventd stfednich a vysokych sSkol (absolvent prav ¢ chemie pracujici
na pozici ¢iSnika), nebo napriklad zaméstnavani nacerno.

3.1 Aktualni trendy

Globalni financni a nasledné ekonomicka krize s sebou od roku 2007 pfinasi i velké
pocty dlouhodobé nezaméstnanych mladych lidi. Mezi lety 2008 a 2010 se celkova mira
nezaméstnanosti vyhoupla o necely procentni bod (z 5,7 % na 6,6 %), o praci tak na celém

vvvvvv

nezaméstnanost zde vzrostla z 15,8 % na 20,6 % - nejhlife dopadla mlada generace

1 Tj. pracujici + registrovani nezaméstnani.

1 CHOUDHRY, Misbah Tanveer, Enrico MARELLI a Marcello SIGNORELLI. Youth Unemployment and the Impact
of Financial Crisis. In: [online]. Chieti-Pescara: Universita degli Studi G. D’Annunzio, 2010 [cit. 2012-07-08],
str. 3. Dostupné z: <http://www.aiel.it/bacheca/PESCARA/papers/Choudhry_Marelli_Signorelli_Youth.pdf>.

2 Organization for Economic Co-operation and Development . Dostupné z:<http://www.oecd.org/>.

3 MAZOUCH, Petr a Jakub FISCHER. Lidsky kapital: méfeni, souvislosti, progndzy. Vyd. 1. V Praze: C.H. Beck,
2011, 116 s. Beckova edice ekonomie. ISBN 978-80-7400-380-6. str. 2.
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pracujicich v Evropé, predevsim ve Stfedomotri, v Pobalti ¢i na Slovensku. Mladou generaci
nejvice zasahlo vyrazné snizeni poctu nové vytvorenych pracovnich mist.™

Statisticky je situace vaznéjsi ve vyspélych zemich. Na druhou stranu, v rozvojovych
zemich je Casté zaméstnavani mladistvych v zemédélstvi, na lokalnich farmach a plantazich,
mnohdy formou neplacené vypomoci rodiné. Jelikoz se aktivné neuchazeji o oficialni
zaméstnani, nejsou do statistik dle metodiky ILO zapocitavani. Ity je vSak mozné zaradit
do postizené skupiny. PredevSim v rozvojovych ekonomikdach je vétSinou mira
nezaméstnanosti v kategorii 15—24 let vyssi u Zen nez u muzd.

Graf 2: Nezaméstnanost muzd a Zen

Figure 3. Youth unemployment rates and “adjusted” youth unemployment rates to account
for reduced labour force participation, by sex, world and regions, 2011 (%)
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Zdroj: Global Employment Trends for Youth 2012. International Labour Office. May 2012. [online] [cit.
2012-09-20]. Dostupné z:<http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/docum

ents/publication/wcms 180976.pdf>

3.2 Disledky nezaméstnanosti u mladych lidi

Absence pracovnich prilezitosti na zacatku produktivniho véku® vede k negativnimu
efektu tzv. mezery ve zkuSenostech experience gap'®, ktera se s takto postizenymi mdze
tahnout po cely Zivot. Jak jsme jiz vysvétlili, mladi lidé trpi predevsim nedostatkem lidského
kapitalu, ten se vsak v souvislosti s dlouhodobou nezaméstnanosti béhem zacatku jejich
produktivniho véku nadale vyrazné snizuje. Jedna se také o zasadni negativni faktor pro dalsi

¥ CHOUDHRY, Misbah Tanveer, Enrico MARELLI a Marcello SIGNORELLI. Youth Unemployment and the Impact
of Financial Crisis. In: [online]. Chieti-Pescara: Universita degli Studi G. D’Annunzio, 2010 [cit. 2012-07-08],
str. 11. Dostupné z: <http://www.aiel.it/bacheca/PESCARA/papers/Choudhry Marelli_Signorelli_Youth.pdf>.

> Obecné udavan jako 15-65 let véku.

6 CHOUDHRY, Misbah Tanveer, Enrico MARELLI a Marcello SIGNORELLI. Youth Unemployment and the Impact
of Financial Crisis. In: [online]. Chieti-Pescara: Universita degli Studi G. D’Annunzio, 2010 [cit. 2012-07-08],
str 11. Dostupné z: <http://www.aiel.it/bacheca/PESCARA/papers/Choudhry Marelli_Signorelli_Youth.pdf>.
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motivaci k hledani prace. Clovék s rostoucim vékem ztraci nad&ji na zlepdeni své situace.
Nezaméstnanost samozrejmé prinasi celou fadu nezadoucich psychologickych a socidlnich
dopad(, které jsou spojeny s nizkou zivotni Urovni a permanentnim strachem o zajiSténi
Zivota (stres, nemoci, tendence ke kriminalité a uzivani drog,...)."”

3.3 Faktory zvysujici zaméstnanost'®

Vedle rstu HDP napomaha vytvoreni pracovnich mist otevienost ekonomiky?®, priliv
pfimych zahrani¢nich investic®® a inflace.?! VIadni politika zaméstnanosti, ktera tyto trendy
ovliviiuje a mlze je kontrolovat, se déli na pasivni a aktivni. Pasivni spociva ve vyplaceni
financnich podpor nezaméstnanym za ucelem udrzZeni jejich prijatelné zivotni Grovné. Aktivni
politika jiz skryva konkrétni fiskalni stimuly — podporu domaci poptavky?, vladni investice
a nakupy?. Moznosti fiskalni podpory ekonomického rlistu jsou vsak v soucasnosti v mnoha
regionech omezené, at’ uz kvlli obecné chudobé v rozvojovych zemich nebo z dlvodu
rozpocCtovych skrtl v zadluzenych zemich (Evropa).

7" BLANCHFLOWER, David. What should be done about rising unemployment in the OECD?. 28. 9. 2009,
Dartmouth College, Stirling, NBER and IZA, ppt prezentace OECD [online]. Dostupné z:

<http://www.oecd.org/datacecd/44/25/43778962.pdf>.

8 CHOUDHRY, Misbah Tanveer, Enrico MARELLI a Marcello SIGNORELLI. Youth Unemployment and the Impact
of Financial Crisis. In: [online]. Chieti-Pescara: Universita degli Studi G. D’Annunzio, 2010 [cit. 2012-07-08],
str. 14. Dostupné z: <http://www.aiel.it/bacheca/PESCARA/papers/Choudhry Marelli_Signorelli Youth.pdf>.

¥ Podil exportu na HDP, tedy intenzita zapojeni zemé do mezinarodniho obchodu.

% Vstup zahrani¢nich podnikatelskych subjektd do domaci ekonomiky.

1 Ujednana mzda ztraci na redlné hodnoté (kv(li vy$sim cenam si mdZe zaméstnanec za predem dohodnutou

mzdu nakoupit méné, pro zaméstnavatele obnasi na druhou stranu dfive ujednana mzda nizsi realné naklady).
Jedna se vSak o dlouhodoby, teoreticky a predevsim nezadouci zplsob zvySeni zaméstnanosti.

2 Vlada napriklad cilené nechava zbohatnout obyvatele nizsim zdanénim ¢ zvySenim socialnich davek

a dlchodl. MdZe se jednat o konkrétni programy, jako napf. Srotovné nebo dotace na zateplovani staveb,
které spotfebiteldm zlevnuji pfipadné nakupy o statni dotace. Ve vSech pfipadech vsak pfimo hrozi
zadluZovani statu.

% VlIadni nédkupy zboZi a sluzeb (vydaje na Skolstvi, zdravotnictvi, obranu atp.) a investice (do projektd s pfimym
ekonomickym uZitkem, jako jsou dalnice a Zeleznice)
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3.4 Cilena pomoc mladym

Stat mize mladym pomoci mimo jiné prostfednictvim nasledujicich politik:*
Programy aktivni politiky zaméstnanosti (rekvalifikace, obecné prospésné
prace, prispévek na zapracovani,...)®.

Vavs

Efektivnéjsi vzdélavani (propojovani studia s praxi, pobizeni uchazec¢l ke studiu
obort odpovidajicich pozadavkdm trhu, dbani na jazykovou vybavenost,...).

Subvencovani pracovnich mist pro mladé.
Podpora zaméstnavani mladych ve verejném sektoru.

Snizeni minimalni mzdy pro mladé (zaméstnavatelé ziskaji vétsi motivaci
zaméstnavat mladé, ti i pres nizky prijem ziskaji praxi).

Podpora dobrovolnictvi jako moznosti ziskat pracovni zkusenost.
Ulevy zacinajicim podnikdm (napt. dafiova sleva).

Podpora tvorby pracovnich mist mdZe obecné zahrnovat liberalizaci pomérd na trhu
prace — snizeni povinnych odvodl na zaméstnance, snizovani pfimych i nepfimych
dani, podpora casteCnych Uvazkl nebo umoZnéni doCasného omezeni pracovniho
poméru (to se realizovalo konkrétné v Némecku v podobé tzv. Kurzarbeit®). U
mladych lidi mlze vyznamnou roli hrat i podpora pracovni mobility” .

4. Soucasna situace ve svété

4.1 Evropa

Mladi lidé v Evropé jsou v souCasné dobé suzovani predevsim kvdli pravé probihajici

dluhové krizi v EU. Nejpostizenéjsi staty musely pfijmout rozsahlad Usporna opatteni, ktera
ovsem brzdi ekonomicky rlist. Firmy tak oteviraji méné pracovnich mist pro kazdorocni pfiliv
absolventd. Ve Spanélsku a Recku zlstava bez prace takika kazdy druhy prisludnik mladé
generace. Kriticka je i situace v Pobalti, Rumunsku a na Slovensku. Zaméstnanost mladych

2 BLANCHFLOWER, David. What should be done about rising unemployment in the OECD?. 28. 9. 2009,
Dartmouth College, Stirling, NBER and IZA, ppt prezentace OECD [online]. Dostupné z:
<http://www.oecd.org/datacecd/44/25/43778962.pdf>.

% Viz programy MPSV v CR. Integrovany portal MPSV. Dostupné
z:<http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz/>.

26

Vice o Kurzarbeit - Kurzarbeit Némecku pomaha. Zaméstnanost stdle roste, i kdyz jiz pomaleji. Thned.cz. 30.

6. 2010 [online] [cit. 2012-07-08]. Dostupné z: <http://byznys.ihned.cz/c1-44583710-kurzarbeit-nemecku-
pomaha-zamestnanost-stale-roste-i-kdyz-jiz-pomaleji>.

¥ 0 politice podporujici pracovni mobilitu v EU vice informaci zde: Evropsky portal pracovni mobility. EURES.
[online]. Dostupné z: <http://ec.europa.eu/eures/main.jsp acro=fag&lang=cs&catld=2557&parentCategory
=2557>.
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absolventl je relativné Unosna pouze v nejbohatSich zemich, jako je Némecko, Rakousko
a Nizozemsko.?®

4.2 Arabsky svét

Region severni Afriky a Blizkého vychodu je svou primérnou 24% nezaméstnanosti
mladych zasazen nejvice na svété. Zavaznost problému je prohloubena demografickou
strukturou zdejSi populace — vékova kategorie 15-29 zde ma nejvyssi procentudlni
zastoupeni na svété. Socialni napéti v mnoha zemich regionu vedla k sérii protestl a revoluci
znamych jako Arabské jaro.”

4.3 Severni Amerika

V USA se nezaméstnanym absolventdm Skol Fika pfiznacné ,boomerang kids"
Oznaceni narazi na absolventy univerzit, ktefi se po promoci musi vratit doml, protoze
nejsou schopni najit praci.® V kvétnu 2012 zde bylo 16,1 % nezaméstnanych do 25 let, mezi
mladymi Afroamericany je vSak podil nezaméstnanych ctvrtinovy.® V Kanadé je situace
s 13 % lepsi, vyrazné lépe si zde vedou absolventi univerzit.*

4.4 Latinska Amerika

Béhem krize se uz tak vysoké hodnoty nezaméstnanosti u mladych lidi, pohybujici se
dlouhodobé okolo 20 %, zvysSily o1 az 2 % (mezirocni srovnani pro Latinskou Ameriku
v kritickém obdobi 2008-2009). Slusné vysledky vykazovalo Mexiko (zvySeni na 9,6 %),
v Kolumbii se vSak hodnota dostala na 24,5 %. V nékterych zemich je vyrazné vyssi
nezaméstnanost u Zen (Jamajka, Uruguay, Kolumbie).*

% Aktudlni situace v Evropé - Mladé v Evropé trapi nezaméstnanost. Nejvic bez prace jsou Spanélé, Rekové

i Slovaci. Ihned.cz. 3. 3. 2012 [online] [cit. 2012-07-08]. Dostupné z: <http://byznys.ihned.cz/c1-54904550-
mlade-evropany-kosi-nezamestnanost-bez-prace-jich-je-5-5-milionu >.
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CQOY, Peter, The Youth Unemployment Bomb. BloombergBusinessweek Magazine [online], 2. 2. 2011 [cit.
2012-07-08]. Dostupné z: <http://www.businessweek.com/magazine/content/11_07/b4215058743638.htm >

% Tamtéz.
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ILO: Spotllght on US Youth Internat/ona/ Labour Organization. [onhne] [cit. 2012-07-09]. Dostupne z:

youth[lang--en[mdex htm>

32 MCQUIGGE, Michelle. 13 % of Canadian youth unemployed: StatsCan. [online]. 24. 5. 2012 [cit. 2012-07-08].
Dostupné z: <http://business.financialpost.com/2012/05/24/13-of-canadian-youth-unemployed-statscan/>.
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ECLAC / ILO BULLETIN. The employment situation in Latin America and the Caribbean: Crisis in the labour
markets and countercyclical responses [online]. 2. vyd. 2009. [cit. 2012-07-08]. Dostupné z:
<http://www.oitchile.cl/oit-cepal/oc-09-in.pdf >
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4.5 Pacificka a jizni Asie**

V téchto ekonomicky dynamickych regionech je situace relativné nejklidngjsi —
ve vychodni Asii ¢inila nezaméstnanost mladych v roce 2011 8,8 %, v jihovychodni 13,6 %, a
v jizni 9,9 %. Cina se v posledni dobé potyka se silnym odlivem absolventli vysokych Skol
do zahrani¢i, doma pro né v soucasnosti odpovidajici mista nejsou.® V jihovychodni Asii
a Pacifiku se vSak situace dlouhodobé zhorsSuje®* a naptiklad v nejmladsi asijské zemi,
ve Vychodnim Timoru, dosahuje nezaméstnanost mladych 40 %. V jizni Asii (Indie, Nepal,
Pakistan) je dalsim z velkych problém( disproporce mezi zaméstnanosti zen a muzi®.

4.6 Postsovétsky prostor

Slozitd transformace postsovétského regionu vede k dlouhodobé vysoké
nezaméstnanosti mladych, kterd v zavislosti na hospodarském cyklu osciluje okolo 20 %.®
Napriklad v Rusku je situace problematicka predevsim v regionech, ve velkych méstech jako
Moskva nebo Petrohrad je mira nezaméstnanosti mladé generace diky vysokému podilu
studentl i pracovnich mozZnosti pro né zanedbatelnd. Ruskym feSenim nezaméstnanosti
mladych je velmi liberdlni legislativa v oblasti pracovniho prava. Zaméstnavateldm je
umoznéno uzplsobovat mzdy dle aktualni ekonomické situace.*

4.7 Subsaharska Afrika*°

Sledovana skupina lidi mezi 15 a 24 lety tvofi cca 60 % populace kontinentu, coz
predstavuje 45 % pracovni sily. Nadpolovi¢ni vétSina z nich je stale negramotna, sekundarni
vzdélavani pokulhava v dlsledku nevyvinutosti toho primarniho. Nékteré africké staty vsak jiz

* Asian Development Bank. 12 Things to now in 2012: Youth Unemployment, 10. 4. 2012 [online] [cit. 2012-07-
10]. Dostupné z: <http://www.adb.org/features/12-things-know-2012-youth-employment>.

* Die Welt online. Finanzkrise stellt eine ganze Generation ins Abseits, 31. 3. 2012 [onl|ne][C|t 2012-07- 10]
Dostupné z:<http:
Abseits.html>.

% Employment challenges in MENA region — Socio Economic Roots of the Arab Spring, EGM on employment, UN-

DESA a ILO, 23. 6. 2011 [cit. 2012-08-13]. Dostupné z: <http://social.un.org/index/LinkClick.aspx?
fileticket=098dIUDVxyw % % 3D&tabid=1557>.

3 DW online. Youth unemployment a concern in Asia in 2012, 28. 1. 2012. [online] [cit. 2012-07-10] Dostupné
z: <http://www.dw.de/dw/article/0,,6420468,00.html>.

% Employment challenges in MENA region — Socio Economic Roots of the Arab Spring, EGM on employment, UN-

DESA a ILO, 23. 6. 2011 [cit. 2012-08-13]. Dostupné z: <http://social.un.org/index/LinkClick.aspx?
fileticket=098dIUDVxyw % 3D&tabid=1557>.

*  Die Welt online. Finanzkrise stellt eine ganze Generation ins Abseits, 31. 3. 2012 [onllne] [cit. 2012-07- 10]
Dostupné z: <http:
Abseits.html>.

40 African Economic Outlook Youth Unemp/oyment [online] [C|t 2012- 07 10] Dostupne z:

peaf C- contexts[youth unemploymentz
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zahajily vétsi projekty pro odborné vzdélavani mladeze. Na kontinent navic mifi vyznamné
zahranicni investice z velkych ekonomik (vedle tradic¢nich vyspélych statll predevsim z Brazilie
a Ciny). Redeni nezaméstnanosti mladych v nejméné rozvinutych ¢astech svéta je tedy pevné
svazano s nastartovanim udrZitelného ekonomického rlstu, ktery se v mnohych statech
Afriky zaCina stavat realitou.*

5. Zaver

Mezindrodni spoleenstvi ma jasny ukol vytycCit cile k zachrané soucasné mladé
generace pred celoZivotnim handicapem v podobé nizké Zivotni Grovné, socialni vyloucenosti
a ztraty motivace a predpokladl k ziskani dlstojné a adekvatné placené prace. Mezinarodni
spolupraci mohou blokovat za prvé rozdilné priciny vzniku a metody reSeni nezaméstnanosti,
za druhé politicka, spoleCenska a kulturni paradigmata (postaveni Zen, otazka
paternalistického ¢i liberalniho pristupu k pracovnimu trhu), za treti vécny spor o financovani
pripadnych spole¢nych programl (spor mezi bohatymi, tranzitivnimi a rozvojovymi
ekonomikami).

Vzhledem k propojeni souCasného svéta je ale nesmirné ddlezité prijmout k této
problematice globalné dodrZovana pravidla a kroky k jejimu vyreSeni, neméné také sdilet
dobrou praxi a inovativni zplsoby resSeni.

Otazky k zamysleni

1. Jakym zplsobem zménit vzdélavaci systémy, aby generovaly pro pracovni trh
atraktivni absolventy?

2. Kdy je dlouhodobé ekonomicky udrzitelné, aby viady podporovaly zaméstnanost
Stédrymi fiskalnimi stimuly?

3. Jaka opatfeni by mél pfijmout vas stat? Kde vidite prostor pro mezinarodni
spolupraci? Najdéte priklady dobrych praktik, které ve vasi zemi Uspésné fesily
problematiku nezaméstnanosti mladych.

4. Jak spravné nastavit pracovni pravo, aby byla nastolena rovnovaha mezi ochranou
zaméstnance a trzni efektivitou (snizovani minimalni mzdy, snadné&jsi propousténi...)?

5. V ¢em spociva relativné nizka mira nezaméstnanosti mladych v Némecku, Rakousku,
Jizni Koreji a v dalSich Uspésnéjsich statech?

6. Da se obecné srovnat situace ve vyspélych trznich, tranzitivnich demokratickych
ekonomikach (napf. Indie, Brazilie, Mexiko, JAR) a tranzitivnich nedemokratickych
ekonomikach (napt. Cina, Vietnam)? Rézné rezimy mohou volit réizné direktivni ¢i
motivacni nastroje.

4 Aktudlné.cz. Prehled trhd, které v ndsledujicich letech porostou nejrychleji, 4. 7. 2012 [online] [cit. 2012-07-
10] Dostupné z: <http://aktualne.centrum.cz/ekonomika/grafika/2012/07/04/prehled-trhu-ktere-v-
nasledujicich-letech-porostou/#1 >.
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Obrazové prilohy
Obrazova priloha 1

Data predstavuji vyvoj miry nezaméstnanosti mladych podle regiond v letech 2000—
2016 (data v obdobi 2012—2016 jsou pouze predbéznym odhadem vyvoje).

Table 2a. Youth unemployment rates 2000 and 2007-2016, by region (%)

2000 2007 2008 2009 2010 2011 2012p 2013p 2014p 2015p  2016p|

WORLD 12.7 11.6 11.7 12.6 12.7 12.6 12.7 12.7 12.7 12.7 12.7
Developed Economies 135 125 13.3 17.3 18.1 18.0 18.0 17.7 17.2 16.5 16.0
& European Union

Central & South-Eastern 20.0 175 17.0 20.5 194 176 175 17.6 175 175 17.5
Europe (non-EU) & CIS

East Asia 9.3 8.0 9.1 9.3 8.9 9.0 9.3 94 9.6 9.7 9.8
South-East Asia 13.2 14.9 14.2 13.9 13.6 13.5 13.7 14.0 14.2 14.2 14.3
& the Pacific

South Asia 10.1 9.0 8.6 9.1 10.2 9.8 9.8 9.7 9.7 9.8 9.8
Latin America 15.8 14.1 13.7 15.6 14.5 14.3 14.3 14.4 14.5 14.5 14.6
& the Caribbean

Middle East 24.0 24.8 25.7 25.2 25.4 26.5 26.9 27.5 28.0 28.6 29.0
North Africa 28.7 23.8 23.0 236 231 279 27.8 27.6 27.3 26.9 26.7
Sub-Saharan Africa 12.9 11.5 11.5 11.5 11.4 11.5 11.5 11.5 11.4 11.4 11.4

Zdroj: Global Employment Trends for Youth 2012. International Labour Office. May 2012. [online] [cit.

2012-09-20]. Dostupné z: <http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/docum
ents/publication/wcms_180976.pdf>.

Dalsi uvedené grafy slouzi jako ukazky rlznych statistickych udaji z trhu prace, s kterymi se
budete setkavat pfi praci se zdroji.

Obrazova priloha 2

Vyvoj nezaméstnanosti v USA v letech 1929 az 1942. V nejhorSich letech velké
hospodarské krize nebylo zaméstnanych 25 % lidi v produktivnim véku, ktefi byli schopni
a ochotni pracovat (tedy ¢ast populace, ze které se vyméruje nezaméstnanost).

U.S. Unemployment Rate
30

August 1932\
25 +

June 1938
20 | )

15 +

10 +

/
July 1937

5__

0 _~August 1929

Zdroj: The Econ Review. [online] [cit. 2012-08-13]. Dostupné z: <http.://www.econreview.com/
events/ur1932b.htm>.
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Obrazova priloha 3

Graf zobrazuje podil zaméstnanych muz a Zen v celkové muzské, respektive Zzenské
populaci (25 az 54 let véku), v USA od roku 1945.

Chart 5

Labor Force Participation Rate by Gender

(25 to 54-year-okis)
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Zdroj:  Labor Force Participation Data. [online] [cit. 2012-08-13]. Dostupné z:
<http.//faculty.fortlewis.edu/walker d/econ 390 - labor force participation data.htm>

Doporucené prameny k prostudovani a tvorbé stanoviska

¢ Global Employments Trends for Youth 2012. ILO. May 2012. V aktualni publikaci
Mezinarodni organizace prace (ILO) k tématu nezaméstnanosti mladych mlzete najit
mnoho uziteCnych informaci, grafl, dat a prikladd konkrétnich podplrnych aktivit
provadénych v jednotlivych zemich, pfistup z internetu: <http://www.ilo.org/wcm
sp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_180976.pdf>

¢ Global Employment Trends 2012. ILO. Preventing a deeper job crisis. Publikace
obecné k tématu nezamestnanostl nejen tykaJ|C| se mladé generace, pristup z
internetu: <http:

publ/documents/publication/wcms_171571.pdf>
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